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भारत सरकार, रेल मं ालय, 
रेलव ेभत  बोड 

 

क ीकृत रोज़गार सचूना सं या सीईएन-03/2019 
िमिन टी रयल और आइसोले टड को टय  के पद  के िलए 

मह वपणू ितिथया ँएव ंसमय 
रेलव ेभत  बोड के वबेसेाइट म काशन क  ितिथ  23.02.2019 
आवदेन  का ऑनलाइन पंजीकरण का ारंभ 08.03.2019 को10.00 बज ेस े 
आवदेन  का ऑनलाइन पंजीकरण क  समाि  07.04.2019 को 23.59 बज ेतक 
आवदेन शु क िन िलिखत मा यम स े भगुतान करन े क  समाि  
ितिथ एव ंसमय : 

 

(क) ऑनलाइन (नटे ब कग/ े िडट काड/ डेिबट काड/ यूपीआई) 13.04.2019 को 23.59 बज ेतक 

(ख)  एसबीआई चालान 11.04.2019 को13.00 बज ेतक 

(ग)  पो ट ऑ फस चालान 11.04..2019 को13.00 बज ेतक 
आवदेन  को अिंतम प सजेमा करना  16.04.2019 को 23.59 बज ेतक 
कं यटूर आधा रत परी ा (सीबीटी) जून –जलुाई, 2019 के म य सभंािवत  
 

कं यटूर आधा रत परी ा  तथाभत  या के अ य चरण  क  ितिथय  क  जानकारीसमय-समय पर इस 
सूचना के पैरा - 20.0 म अनसुिूचत रेलव ेभत  बोड (आरआरबी) क  वबेसाइट  के मा यम स ेदी जाएगी। 
 

रेलवे भत  बोड  ारापा  भारतीय नाग रक  और इस सीईएनके पैरा 4 मव णत अ य नाग रक  सेभारतीय 
रेल क  िविभ  जोनल रेलव े और उ पादन इकाइय  म िलिपकवग य (िमिन टी रयल)तथाएकाक  
(आइसोले टड) को टयाकें िविभ  पद  के िलए ऑनलाइन आवेदन आमंि त कया जाताह।ै सभी दिृ कोण  से 
पूण आवेदन दनांक 16.04.2019 को 23.59 बजे तक चुने गए रेलवे भत  बोड को ऑनलाइन तुत कए 
जाने चािहए। 

मह वपणू िनदश– ऑनलाइन पजंीकरण एव ंआवदेन जमा करना  

1. उ मीदवार  को यह सुिनि त कर लेना चािहए क वे ऑनलाइनपंजीकरण क  अिंतम ितिथ अथात दनाकं 
07.04.2019 तक, पद (पद ) के िलए िनधा रत सभी यो यता ा  ह/ैपा ताएँ पूरी करते ह। िनधा रत 
शै िणक यो यता के िलए अिंतम प रणाम क  ती ा करन ेवाल ेउ मीदवार कृपया आवदेन न कर। 

2. ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले, उ मीदवार  को सलाह दी जाती ह ै क वे रेलवे भत  बोड क  वेबसाइट  
पर उपल ध सीईएन म दए संपूण िनदश  और सूचना  को अ छी तरह से पढ़ ल। 

3. उ मीदवार  को सलाह दी जाती ह ै क वे सीईएन के पैरा 20.0 पर दए गए केवल रेलवे भत  बोड क  
सूचीब  वेबसाइट  पर ही जाएँ तथा नकली वेबसाइट  तथा जालसाज  से सावधान रह। 

4. चूँ क रेलव ेभत  बोड  ारा भत  क  या पूरी होन ेतक भत  स ेसबंिंधत यके सूचना केवल एसएमएस 
अथवा ई-मले स ेिभजवाई जाती ह,ै अतः उ मीदवार  के पास अपना मोबाइल नबंर एव ंवधै तथा कायरत 
(चाल)ू ई-मले पता होना चािहए। मोबाइल नबंर एव ं ई-मले भत  या के पणू होन े तक स य होना 
चािहए। कसी भी तर पर मोबाइल नबंर और ई-मले प रवतन के िलए अनरुोध पर रेलव ेभत  बोड िवचार 
नह  करेगा। 
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5. आवेदन, केवल ऑनलाइन और पैरा 20.0 पर सूचीब  कए रेलवे भत  बोड क  वेबसाइट  के मा यम से 
तुत कए जाने ह। इस सीईएन म अिधसूिचत सभी पद  के िलए चयिनत रेलवे भत  बोड हतुे केवल एक 

आवेदन उस चयिनत रेलवे भत  बोड म तुत करना चािहए। उ मीदवार िसफ एक रेलवे भत  बोड को 
आवदेन कर सकता ह।ै एक से अिधक रेलवे भत  बोड के िलए आवेदन करने सेसभी आवेदन  को अ वीकार 
कर दया जाएगा। इस सीईएनके िव  कसी उ मीदवार ारा एक से अिधक आवेदन जमा करने के कसी 
भी यास के प रणाम व प उसे अयो य और वंिचत घोिषत कर दया जाएगा। 

6. उ मीदवार अपनी पा ता के आधार पर पद मापदंड तािलका (पो ट पैरामीटर तािलका) और रि  तािलका 
को अव य पढ़ना ह ैऔर अपनी पा ता सुिनि त करनी ह ै। अपनी यो यता को जानने के बाद केवल कसी 
एक रेलवे भत  बोड पर जाकर उसम िनिहत पद (पद ) के िवक प को चुन ।एक बार रेलव ेभत  बोड का 
चयन करन ेके प ात ्वह अिंतम होगा। 

 

7. ऑनलाइनआवदेन म दी गई जानकारी के आधार पर ही उ मीदवार क  पा ता पर िवचार कया जाएगा। 
उ मीदवार  को आवेदन प  या माणप  या उनके फ़ोटोकॉपी के टआउट संबंिधत रेलवे भत  बोड को 
डाक के मा यम से भेजने क  आव यकता नह  ह।ै य द भत  क  या के दौरान अथवा उसके प ात्, कसी 
उ मीदवार ारा अपने आवेदन म दी गई सूचना गलत होने/ सही न होने अथवा संबंिधत सूचना को िछपाए 
जाने अथवा उ मीदवार ारा पद (पद ) के िलए अपेि त मानदंड पूरे नह  कए जाने का सं ान होता ह,ै तो 
उसक  पा ता समा  कर दी जाएगी। 
आवेदन जमा करने के प ात् भी, कतु  आवदेन जमा करने क  अंितम ितिथ के भीतर, संशोधन शु क जमा 
करने के उपरांत,उ मीदवार आवेदन िववरण म चयिनत आरआरबी, ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर के 
अित र  अ य िववरण  को संशोिधत कर सकते ह। आवेदन जमा करने क  अंितम ितिथ ( दनांक 
16.04.2019) के प ात्आवेदन म दी गई जानकारी के संशोधन के िलए तुत कसी भी अ यावेदन पर 
आरआरबी ारा िवचार नह  कया जाएगा। 

8. उ मीदवार  को यह सुिनि त कर लेना चािहए क व ेआवे दत पद से संबंिधत िच क सा मानक (मानक ) को 
पूरा करते ह। उ मीदवार को यह यान देना चािहए कआवदेन कए गए पद स ेसबंिंधत िच क सा मानक 
(मानक ) को िनयिु  के समय पूरा न करन ेवाल ेउ मीदवार  को वकैि पक िनयिु  नह  दी जाएगी। 

9. क / शहर का आवंटन तकनीक  और ता कक वहायता पर िनभर करेगा। उ मीदवार  को अ य शहर  / 
रा य  क  या ा करनी पड़ सकती ह।ै परी ा क  के प रवतन का अनुरोध कसी भी प रि थित म वीकार 
नह  क  जाएगी ।  

10. अंितम ण  म भीड़( तता) से बचने के िलए उ मीदवार  को उ ह  के िहत म यह सलाह दया जाता ह ै क 
वे अपने आवेदन को अंितम ितिथ के पया  समय से पूव जमा कर द, य क अंितम दन  के दौरान इंटरनेट 
अथवा वेबसाइट पर भारी लोड होने के कारण संबंिधत रेलवे भत  बोड क  वबेसाइट पर लॉग ऑन करने म 
असमथता/ असफलता हो सकती ह।ै 
उ मीदवार ारा अंितम ितिथ तक उपयु  कारण  अथवा कसी अ य कारण  से अपने आवेदन तुत न 
करने क  ि थित म रेलवे भत  बोड ारा कसी कार का उ रदािय व वीकार नह  कया जाएगा। 

मह वपणू िनदश– परी ा या 

1. कदाचार : कसी भी उ मीदवार को परी ा म कसी भी कार के अनुिचत साधन  का उपयोग करते 
ए पाया गया, परी ा म उपि थत होने के िलए कसी अ य ि  को भेजते पाया गया, तो रेलवे 

भत  बोड/ आरआरसी (रेलवे भत  को ) क  सभी परी ा  म उपि थत होने से आजीवन वंिचत 
कर दया जाएगा। उसे रेलवे म कोई भी िनयुि  पाने से वंिचत कर दया जाएगा और य द पहले से 
िनयु  ह,ै तो उसे सेवा से बख़ा त कर दया जाएगा। ऐसे उ मीदवार पर कानूनी कारवाई भी क  
जा सकती ह।ै 
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2. ितबिंधत साम ी:- परी ा हाल के अंदर मोबाइल फ़ोन, यूटूथ, पैन ाइव, लैपटाप, कैलकुलेटर, 
हाथ घड़ी अथवा अ य कोई संचार उपकरण अथवा पैन/ पिसल, वालेट/ पस, बे ट, जूते और 
धाि वक कपड़े या आभूषण इ या द लाना स त मना ह।ै इन िनदश  के ित कए जाने वाले 
उ लंघन के प रणाम व प उ मीदवारी र  करने के साथ-साथ कानूनी कारवाई क  जाएगी, 
िजसम आगे क  परी ा  म बैठने के िलए ितबंध लगाया जाना भी शािमल ह।ैउ मीदवार  को 
उ ह  के िहत म परी ा थल पर उपयु  ितबंिधत व तुएँ साथ न लाने का परामश दया जाता 
ह,ै य क इनक  सरु ा क  व था के िलए कसी कार का आ ासन दया जाना संभव नह  ह।ै 

3. परी ा के चरण :एकल चरण क  कं यूटर आधा रत परी ा (सीबीटी) होगी, इसके बाद टेनो ाफ  
ि कल टे ट (SST) / ांसलेशन टे ट (TT) / परफॉरमस टे ट (PT) / टी चग ि कल टे ट (TST) 
(जैसा क लागू हो) और त प ात्, द तावेज स यापन तथा िच क क जाँचहोगी।रेलवे भत  बोड 
एकल या कई चरण  म कं यूटर आधा रत परी ा के संचालन का अिधकार सुरि त रखते ह। 

4. बलुावा प  : उ मीदवार  को आरआरबी क  आिधका रक वेबसाइट  पर उपल ध कराए गए लक 
से शहर और ितिथ सूचना, ई- बुलावा प तथाया ा ािधकार (जहा ँभी लागू हो) डाउनलोड करना 
होगा। 

5. अकं  का सामा यीकरण :ब  स  म शािमल परी ा के सभी चरण  के िलए अंक सामा यीकृत हो 
जाएगँे। इस सूचना के पैरा 14.0 और 14.1 म दए गए सू  के अनुसार अंक  को सामा यीकृत 
कया जाएगा। 

6. िविभ  चरण  के िलए चयन:द तावेज  के स यापन के िलए उ मीदवार  क  आरआरबी-वार सूची 
सीबीटी म उ मीदवार  क  यो यता के आधार पर होगी।आशुिलिप कौशल टे ट/अनुवाद टे ट के 
िलए चयन सीबीटी म उ मीदवार  क  यो यता के आधार पर रि य  के 10 गुना क  दर से क  
जाएगी। कूल िश क  के पद  के िलए कािबलीयत क  प र ा/िश ण कौशल परी ा के िलए 
लघुचयन/शॉटिल टग सीबीटी म उ मीदवार  क  यो यता के आधार पर रि य  के 2-1/2(2.5) 
गुना क  दर से क  जाएगी।ऐसे मामल ेम जहां एक से अिधक अ यथ  कट-ऑफ पॉइंट के बराबर 
अंक ा  करते ह, उन सभी को परी ा/िश ण कौशल परी ा के िलए बुलाया जाएगा, भले ही 
कािबलीयत क  प र ा/िश ण कौशल परी ा के िलए बुलाए गए उ मीदवार  क  सं या 2-
1/2(2.5) से अिधक हो जाए । 

7. नकारा मक अकंन : कं यूटर आधा रत परी ा म गलत उ र  के िलए नकारा मक अंकन कया 
जाएगा। येक  के िलए िनधा रत अंक  म से 1/3 अंक येक गलत उ र के िलए काट दए 
जाएँगे।  

िव ततृ सीईएन 
1.0 सामा य िनदश 
1.1 भत  या के सभी तर  के िलए वेश, उ मीदवार ारा िनधा रत पा ता शत  को पूरा कए जाने के 

अधीन होगा, साथ ही पूणतः अ थायी होगा। 

1.2 उ मीदवार को मा  ई-बुलावा प  भेजे जाने का अथ यह नह  ह ै क रेलवे भत  बोड ारा उ मीदवार क  
उ मीदवारी वीकार मानी गई ह।ै 

1.3 रेलवे भत  बोड, परी ा के सभी चरण  म यो य होने के बाद ही मूल द तावेज़  के संदभ म पा ता शत  का 
स यापन करते ह। रेलवे भत  बोड, भत  या के कसी भी तर पर कसी भी आवेदक क  उ मीदवारी 
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को अ वीकार कर सकता ह,ै य द उ मीदवार अपेि त मानदंड  को पूरा नह  करता ह ैऔर य द िनयु  
कया जाता ह,ै तो ऐसे उ मीदवार क  सेवा त काल समा  कर दी जाएगी। 

1.4 इस अिधसूचना क  ित या म पद (पद ) हतुे आवेदन करने से पूव उ मीदवार  को यह सुिनि त कर लेना 
चािहए क वे आय,ु शै िणक यो यता (यो यताए)ँ तथा िच क सा मानक (मानक ) सिहत अ य पा ता  से 
वयं संतु  ह। उ मीदवार  को यह सुिनि त करना चािहए क इस क ीकृत रोज़गार सूचना के अंतगत 

आवेदन पंजीकृत कए जाने क  अंितम ितिथ 07.04.2019 तक उनके पास मा यता ा  बोड/ 
िव िव ालय/ सं थान ारा जारी अपेि त शै िणक यो यता/ तकनीक  यो यता ह।ै व ेउ मीदवार पा  
नह  मान ेजाएँग,े िजनक  िनधा रत यो यता क  अिंतम परी ा के प रणाम अभी घोिषत नह  ए ह, अतः 
उ ह आवदेन नह  करना चािहए। 

1.5 इस क ीकृत रोज़गार सूचना के िव  सूचना तथा/ अथवा त य  म थोड़े बदलाव के साथ एक से अिधक 
आवेदन करने वाले उ मीदवार  के आवेदन सीधे र  कर दए जाएँगे तथा ऐसे उ मीदवार  को रेलवे भत  
बोड तथा रेलवे भत  सेल क  आगे क  सभी परी ा  के िलए ितबंिधत कर दया जाएगा। 

1.6 िजन उ मीदवार  को कसी रेलवे भत  बोड/ रेलवे भत  सेल ारा जीवन भर के िलए या िन द  अविध के 
िलए व जत कया गया ह,ै िजसक  अविध अभी पूरी नह  ई ह,ै ऐसे उ मीदवार इस अिधसूचना के िव  
आवेदन न कर। ऐसे उ मीदवार  का सं ान होते ही भत  के कसी भी तर पर उनक  उ मीदवारी र  कर 
दी जाएगी। 

1.7 उ मीदवार  को अपना नाम, िपता का नाम तथा ज म ितिथ का उ लखे केवल अपन ेमै क/ एसएसएलसी/ 
हाई कूल परी ा माणप  अथवा कसी समतु य माणप  के अनसुार ही करना चािहए।  
नाम प रव तत होने क  ि थित म उ मीदवार को ऑनलाइन आवेदन म केवल अपने प रव तत नाम का 
उ लेख ही करना चािहए। तथािप, मै क अथवा समतु य माण प  म दए गए अ य िववरण अव य 
अनुकूल होने चािहए। ऐसे प रवतन (प रवतन ) क  ितिथ ऑनलाइन आवेदन तुत कए जाने क  ितिथ से 
पूव होनी चािहए। ऐसे मामल  के िलए लागू राजप  अिधसूचना अथवा अ य िविधक द तावेज़, द तावेज़ 
स यापन के समय तुत कए जाने चािहए। 

1.8 उ मीदवार ारा सभी द तावेज़  पर अं ेज़ी अथवा हदी म र नग हड राइ टग म एक समान ह ता र कए 
जाने चािहए तथा ये लॉक/ बड़े अ र  अथवा असंब  अ र  म नह  होने चािहए। कं यूटर आधा रत 
परी ा, आशुिलिप कौशल परी ा, कािबलीयत क  प र ा/ / िश ण कौशल परी ा, अनुवाद परी ा, 
द तावेज स यापनइ या द के समय िविभ  व प  म कए जाने वाले ह ता र  के प रणाम व प 
उ मीदवार क  उ मीदवारी र  क  जा सकती ह।ै 

1.9 भाग लेने वाले रेलवे भत  बोड  क  वेबसाइट पर भी परी ा क  ितिथ का काशन कया जाएगा।कं यूटर 
आधा रत परी ा, आशुिलिप कौशल परी ा, कािबलीयत क  प र ा/ / िश ण कौशल परी ा, अनुवाद 
परी ा, द तावेज स यापन (यथा लागू) के िलए ई-बुलावा प  केवल संबंिधत रेलवे भत  बोड क  वेबसाइट 
से ही डाउनलोड कए जा सकते ह। डाक के ारा कोई भी बुलाबा प  नह  भेजा जाएगा । बुलावा प  म 
उि लिखत परी ा क , ितिथ तथा पाली अंितम ह।ैरेलवे भत  बोडिबना कसी कारण बताए अित र  
कं यूटर आधा रत परी ा, अिभ मता परी ा, टंकण परी ा और/ या अित र  द तावेज स यापन आ द 
आयोिजत करने का अिधकार सुरि त रखते ह। 

1.10 क ीकृत रोज़गार सूचना म उि लिखत रि याँ अ थाई ह तथा यह बढ़ या घट सकती ह या शू य भी हो 
सकती ह या कसी िवशेष रेलव/े इकाइय / समुदाय/ पद  के संबंध म रेलवे शासन क  वा तिवक 
आव यकता  के अनुसार बाद म बदल सकती ह। बाद के तर पर भी रेलव ेआव यकता  के अनुसार 
अित र  पद भी शािमल कए जा सकते ह।  
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रेलवे शासन के पास अपने िववेकानुसार अिधसूिचत रि य  को र  करने का अिधकार भी है तथा सभी 
पर ऐसे िनणय अंितम एव ं येक के िलए बा यकारी होग। अिधसूिचत रि याँ र  कए जाने क  ि थित मे 
परी ा म भाग ले चुके उ मीदवार  के अलावा अ य उ मीदवार  ारा भुगतान क  गई शु क क  धन वापसी 
नह  क  जाएगी। शु क भुगतान से छूट ा  ेिणय  क  जानकारी के िलए पैरा 7.0 देख। 

1.10.1 पद और / या रेलव े (रेल ) / यिूनट के िलए वरीयता : चुने गए रेलवे भत  बोड म िविभ  पद  के िलए 
उ मीदवार  के िवक प, िजनके िलए वे यो य ह, ऑनलाइन आवेदन जमा करने के दौरान िलए जाएँगे।भत  

या के सभी चरण  के पूरा होने पर रेलवे भत  बोड उ मीदवार  के िवक प के अनुसार पद और रेलव/े 
यूिनट आवं टत करग,े जो केवल यो यता और रि  क  ि थित के अधीन ह गे। एक बार उ मीदवार  को 
उनक  यो यता / पसंद के अनुसार पैनल म रख िलया जाता ह,ै तो वे 7व क ीय वेतन आयोग के कसी अ य 
पद / ेणी के िलए िवचार कए जाने के िलए अिधकृत नह  रहगे।आंिशक िवक प वाले उ मीदवार  को 
उनके ारा चुने गए िविश  ेिणय  के िलए ही माना जाएगा। अगर कुछ पद  के िलए गैर-िवक प को चुना 
जाता ह ैतो उसके िलए उनक  अिन छुकता के प म माना जाएगा।य िप, शासिनक िहत म आव यक 
माना जाता ह,ै तो रेलवे भत  बोड भी उ मीदवार  को पद/ रेलव/े यूिनट को आबं टत करने का अिधकार 
सुरि त रखते ह, जो क संबंिधत पद क  आव यकता  को उ मीदवार (उ मीदवार ) के ारा पूण करने के 
अधीन होगा।पैनल म रखे गए उ मीदवार  क  कमी या अ य अिनवायता  के मामले म, रेलवे भत  बोड 

उ मीदवार  क  यो यता और िवक प के अनुसार, य द आव यक हो, तो उ मीदवार  क  अित र  सूची का 
उपयोग करने का अिधकार सुरि त रखता ह।ै 

1.12 रेलवे भत  बोड ारा चयन कर िलए जाने मा  से ही कोई उ मीदवार रेलवे म नौकरी ा  करने का 
हकदार नह  बनता ह।ै रेलवे भत  बोड का काय यो य उ मीदवार  के नाम  क  अनुशंसा जोनल रेलव/े 
उ पादन इकाई को करना ह,ै जहाँ से ऐसी अनुशंसा क  या म रि य  तथा पूववृ  एवं च र  सिहत 
सभी मानदंड  के ित संतु  होने के प ात् िनयुि  प  जारी कए जाते ह। 

1.13 जहाँ िनधा रत हो उन मामल  म चयिनत उ मीदवार  को िश ण ा  करना होगा तथा िश ण क  
अविध के दौरान केवल लागू वज़ीफ़ा का ही भुगतान कया जाएगा। 

1.14 चयिनत उ मीदवार  को रेलवे म काय हण के समय यथा लागू ितभूित तथा/ अथवा ितपू त बांड भरना 
होगा। 

1.15 सामा यतः रेल क मय  क  िनयुि , उनके पूण सेवा काल के दौरान, उस रेलवे अथवा रेलवे थापना म ही 
रहती ह,ै जहाँ उनक  पहली िनयुि  क  गई थी तथा उ ह कसी अ य रेलव े अथवा अ य थापना म 
थानांतरण का दावा करने का अिधकार ा  नह  होता ह,ै तथािप सेवा क  अिनवायता क  ि थित म 

स म ािधकारी ारा रेल कम  को भारत अथवा भारत से बाहर कसी प रयोजना सिहत कसी अ य 
िवभाग अथवा रेलवे अथवा रेलवे थापना म थानांत रत कया जा सकता ह।ै 

1.16 अंितम प से िनयु  कए जाने वाल ेचयिनत उ मीदवार ादेिशक सेना क  रेलवे इंजीिनयस इकाई म 
स य सेवाएँ दान करने के िलए उ रदायी होग। 

1.17 िसफअनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित के उ मीदवार  को मु त लीपर लास रेलवे पास वीकाय 
होगा। अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित के उ मीदवार, जो यह मु त या ा ािधकार ा  करना 
चाहते ह, उ ह ऑनलाइन आवेदन के समय संबंिधत कॉलम म ‘हा’ँ भरना चािहए। ऐसे उ मीदवार  ारा 
ऑनलाइन आवेदन तुत  करते समय अपलोड कए गए वैध जाित माणप  के िववरण के आधार पर, 
चयन के िविभ  चरण  यथा कं यूटर आधा रत परी ा, आशुिलिप कौशल परी ा, कािबलीयत क  प र ा/ 
िश ण कौशल परी ा, अनुवाद परी ा, द तावेज स यापन (जैसा भी लागू हो) म भाग लेने के िलए जारी 
ई-बुलावा प  म मु तशयनयान ेणी रेलवे पास भी शािमल होगा। मु त या ा ािधकार ा  करनेवाले 
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उ मीदवार क  िज मेदारी ह ै क वे ऑनलाइन आवदेन म रेलवे टेशन का सही नाम भर इसके िवना उनका 
या ा ािधकार या ा के िलए तथा आर ण के िलए मा य नह  होगा । 

आर ण तथा या ा के दौरान, आर ण लक तथा/ अथवा टकट जाँच करने वाले कमचारी, उ मीदवार क  
यथाथता के स यापन के िलए उससे अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित के वैध माणप  क  माँग कर 
सकगे। इस या ा ािधकार के दु पयोग कए जान ेवाल े कसी यास के प रणाम व प, उ मीदवार को 
रेलव ेभत  बोड/ रेलव ेभत  सले क  आग ेक  परी ा  के िलए ितबिंधत कए जान े के साथ ही चयन 

या के कसी भी तर पर उनक  उ मीदवारी र  क  जा सकती ह।ै 

1.18 आव यकता समझे जाने पर तथा लागू कए जाने क  ि थित म क ीकृत रोज़गार सूचना के अंतगत भत  के 
िनयम  म कसी कार क  अनुवत  प रवतन/ संशोधन/ संवधन का समावेश करने का अिधकार रेलवे भत  
बोड को ह।ै 

1.19 रेलवे भत  बोड ारा उ मीदवार क  सहमित से उसके ारा रेलवे भत  बोड क  परी ा  म ा  कए गए 
अंक  को अ य मं ालय / िवभाग / सावजिनक े  के उप म  तथा िनजी संगठन  के साथ, संबंिधत संगठन  
क  भत  या के िलए उ ह बताया जा सकता ह।ै उ मीदवार  ारा ऑनलाइन आवेदन तुत करते समय 
इस आशय से संबंिधत सहमित अथवा असहमित दी जा सकती ह।ै 

2.0  रि या:ँ 

2.1  सीईएन म शािमल िविभ  पद  के पद मानदंड  अथात (यो यता, िच क सा मानक और पीड यूबीडी के 
िलए पद क  उपयु ता इ या द) अनलु क-ए म शािमल ह। 

2.2  एससी, एसटी, ओबीसी (नॉन मी लेयर), ईड यूएस, भूतपूव सैिनक और पीड यडूी के िलए र  पद  
के िलए आर ण सिहत सभी अिधसूिचत पद  के िलए रेलवे भत  बोड, रेलव/े यूिनट और पदवार रि या ँ
अनलु क-बी म शािमल ह। 

2.3  उ मीदवार कृपया यान द क रेलव े शासन क  आव यकता के अनुसार यह रि याँ बढ़ या घट सकती ह 
(कृपया सामा य िनदश का पैरा 1.10 देख)। 

3.0  पद  के िलए िच क सा मानक : 
द तावेज़ स यापन के िलए बुलाए जाने वाल ेउ मीदवार  को अपेि त िच क सा यो यता परी ा (परी ाए)ँ 
उ ीण करनी ह गी, जो उ मीदवार ारा चयिनत पद (पद ) से संबंिधत काय  को, उनके ारा कायाि वत 
कर सकने क  िच क सा यो यता सुिनि त करने के िलए रेलवे शासन ारा आयोिजत क  जाती ह।ै रेलवे 
कमचा रय  क  िच क सा यो यता के िलए दिृ  ती णता मानक एक अं यत मह वपूण मापदंड ह।ै िच क सा 
मानक नीचे उि लिखत ह ै:- 

.स.ं िच क सा 
मानक 

सामा य 
फटनसे दिृ  ती णता 

1 बी -1 शारी रक तौर 
पर पूणतः व थ 
 

दरू दिृ  : 6/9, 6/12च मे के साथ अथवा िबना च मे के (लस  क  पावर 4डी से अिधक न हो)। 
नजदीक क  दिृ  : एसएन0.6, 0.6 च मे के साथ अथवा िबना च मे केरंग दृ यता, बायनोकुलर 
दृ यता, राि  दृ यता, मैसोिपक दृ यता इ या द परी ण म अव य उ ीण होना ह ै। 

2 सी-1 शारी रक तौर 
पर पूणतः व थ 
 

दरू दिृ  : 6/12, 6/18 च म ेके साथ अथवा िबना च म ेके (लस  क  पावर 2डी से अिधक न 
हो)। 
नजदीक क  दिृ  : एसएन 0.6, 0.6 च मे के साथ अथवा िबना च मे के साथ पढ़ने या करीबी 
काम करने के िलए च मा आव यक ह।ै 

3 सी-2 शारी रक तौर 
पर पूणतः व थ 
 

दरू दिृ  : 6/12, च मे के साथ अथवा िबना च मे केशू य। 
नजदीक क  दिृ  : जब पढ़ना तथा नजदीक  काय करना अपेि त हो तब एसएन 0.6 च मे के 
साथ अथवा िबना च मे के साथ। 

 



Page 7 of 94 
 

ट पणी: उपयु  िच क सा मानक केवल सूचक ह तथा ये िव तृत नह  ह तथा ये उ मीदवार  पर सामा यतः लागू 
होते ह। उ मीदवार  को यह सिूचत कया जाता ह ै क व ेभारतीय रेलव ेिच क सा मनैअुल (आईआरएमएम) खडं 1 
के अ याय 5 का अ ययन कर ल, जो www.indianrailway.gov.inपर उपल ध ह।ै िजन उ मीदवार  ने र े टरी 
दोष म सुधार के िलए लेिसक सजरी अथवा कोई अ य सजरी करवाई ह,ै वे ए2, ए3, बी1 तथा बी2 के िच क सा 
मानक  वाले पद  के िलए यो य नह  ह।  
 

भूतपूव सैिनक  पर भारतीय रेलवे मेिडकल मैनुअल (आईआरएमएम) वॉ यूम I के पैरा 534 म व णतमानक लागू 
ह ग,े िज ह www.indianrailways.gov.in पर देखा जा सकता ह।ै 
 

उ मीदवार  को यह सलाह दी जाती है क व ेसिुनि त करे कउनके ारा चुन ेगए पद के िलए िच क सा मानक  के 
अनसुार व ेपा  ह। चयिनत पद  के िलए िनधा रत मेिडकल उपयु ता उ ीण करने म िवफल होने क  ि थित म 
उ मीदवार को उस पद के िलए पैनल म रखने के िलए उपयु  नह  माना जाएगा और न ही कोई वैकि पक िनयुि  

दान क  जाएगी। 
4.0  रा ीयता/ नाग रकता: 
 

4.1 उ मीदवार िन िलिखत म से कोई एक होना चािहए : 
क.  भारत का नाग रक, अथवा 
ख.  नेपाल का मूल िनवासी, अथवा 
ग.  भूटान का मूल िनवासी, अथवा 
घ.  ित बती शरणाथ , जो भारत म 1 जनवरी, 1962 से पूव भारत म थायी प से िनवास करने क  मंशा से 

आया ह ैअथवा 
ङ.  भारतीय मूल का ि  जो पा क तान, बमा, ीलंका, पूव  अ क  देश के के या, युगांडा, तंजािनया 

गणरा य, मालावी, जाइरे, इथोिपया तथा िवयतनाम से आकर भारत म थायी िनवासी क  तरह िनवास 
कर रहा ह।ै 

च.  बशत यह क उपयु  ेणी (ख),(ग),(घ) तथा (ङ) क  ेणी से संबंध उ मीदवारी वाले ि  के संबंध म 
भारत सरकार ारा पा ता माणप  जारी कया गया हो। 

4.2 ऐसे उ मीदवार को परी ा म वेश दया जा सकता ह,ै िजसके मामले म पा ता माणप  जारी कया 
जाना आव यक हो, तथािप भारत सरकार ारा उ ह आव यक पा ता माणप  जारी कए जाने के प ात् 
ही िनयुि  प  दया जा सकता ह।ै 

 

5.0  आय ुसीमा :  
 

5.1  रि  सारणी म दए गए सभी िनधा रत पद (पद ) के िलए यूनतम तथा अिधकतम आयु का आकलन 
01.07.2019 क  ितिथ के अनुसार कया जाएगा। 

5.2 िविभ  आयु वग के िलए उ मीदवार  क  ज म ितिथ नीचे दए गए दनांक के बीच होनी चािहए (दोन  
ितिथयाँ िमलाकर):  

ट पणी:उपरो  तािलका म अजा, अजजा और अिपव- गैर मी लेयर के िलए दए ज मितिथ क  सीमा म समुदाय आयु छूट शािमल है। 

आय ुवग ज मितिथ क  ऊपरी सीमा(इसस ेपवू नह ) ज मितिथ क  िनचली सीमा(इसस ेप ात ्नह ) 
अना अिपव(गरै मी लयेर) अजा / अजजा सभी समदुाय/ णेी के िलए 

18 से 30 02.07.1989 02.07.1986 02.07.1984 01.07.2001 
18  से  33 02.07.1986 02.07.1983 02.07.1981 01.07.2001 

18  से  40 02.07.1979 02.07.1976 02.07.1974 01.07.2001 

18  से 45 02.07.1974 02.07.1971 02.07.1969 01.07.2001 

20  से 35 02.07.1984 02.07.1981 02.07.1979 01.07.1999 

http://www.indianrailway.gov.in
http://www.indianrailways.gov.in
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5.3  तथािप ऊपरी/अिधकतम आयु सीमा म नीचे दी गई तािलका म उि लिखत ेिणय / समुदाय  को अपेि त 
माणप  तुत कए जाने क  शत पर छूट दान क  जाएगी। 

 

. स.ं समदुाय/ णेी पवू ातक तरीय पद  के िलएऊपरी 
आय ुम छूट (या) अिधकतम आय ु 

1 अ य िपछड़ा वग - गैर मी लेयर (एनसीएल) 3 वष 
2 अनुसूिचत जाित / जनजाित  5 वष 

3 भूतपूव सिैनक उ मीदवार, 
िज ह न े अनु माणन के प ात ् 6 
माह से अिधक क  सेवा क  है 

अना 30 वष और सुर ा म दान क  गई 
सेवा तथा 3 वष 

अ य िपछड़ा वग - गैर 
मी लेयर 

33 वष और सुर ा म दान क  गई 
सेवा तथा 3 वष 

अजा/ अजजा 35 वष और सुर ा म दान क  गई 
सेवा तथा 3 वष 

4 बचमाक द ांग ि  
(पीड यूबीडी)  
 

अना 10 वष 
अ य िपछड़ा वग - गैर 

मी लेयर 
13 वष 

अजा/ अजजा 15 वष 
5 वह उ मीदवार जो 1.1.1980 स े

31.12.1989 क  अविध के दौरान 
मलूतः ज म ूएव ंक मीर रा य का 
सामा य िनवासी रहा है 

अना 35 वष 
अ य िपछड़ा वग - गैर 

मी लेयर 
38 वष 

अजा/ अजजा 40 वष 
6 वे उ मीदवार जो रेलवे कमचारी के 

प म समूह ‘ग’  तथा पूववत  
समूह ‘घ’ म कायरत ह, रेलवे म 
यूनतम 3 वष क  सेवा (िनरंतर 

अथवा खिंडत भाग  म) के साथ 
आकि मक िमक तथा एवजी का 
काय कर रहे ह 

अना 40 वष 

अ य िपछड़ा वग - गैर 
मी लेयर 

43 वष 

अजा/ अजजा 45 वष 

7 रेलवे सं थान के अध शासिनक 
कायालय जैस,े रेलवे कटीन 
कोऑपरे टव सोसाइटी और 
इिनि ट ूट म काम करने वाले 
उ मीदवार 
 

अना 30 वष और दान क  गई सेवा अविध 
तथा 5 वष म जो कम हो 

अ य िपछड़ा वग – 
गैर मी लेयर 

33 वष और दान क  गई सेवा अविध 
तथा 5 वष म जो कम हो 

अजा/ अजजा 35वष और दान क  गई सेवा अविध 
तथा 5 वष म जो कम हो 

8 िवधवा, तलाकशुदा या पित से 
याियक प से अलग रहने वाली, 

ले कन दबुारा िववाह न करने 
वाली मिहला उ मीदवार 

अना 35 वष 

अ य िपछड़ा वग - गैर 
मी लेयर 

38 वष 

अजा/ अजजा 40 वष 
 

5.4 अनारि त रि य  के ित आवेदन करने वाले अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अ य िपछड़ा वग-
गैर मीलेयर उ मीदवार  के िलए आयु छूट लागू नह  होगी। 

5.5 अनारि त रि य  के ित आवेदन करने वाल े द ांग उ मीदवार  को वही आयु छूट दान क  जाएगी, 
जो अनारि त द ांग उ मीदवार  के िलए लाग ूह।ै 
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5.6 य द कोई उ मीदवार एक से अिधक आधार पर आयु म छूट के िलए पा  ह,ै तो वह अिधकतम आयु म छूट 
ा  करेगा, िजसके िलए वह यो य ह।ै 

5.7 उ मीदवार कृपया यान द क उनके ारा आवदेन के समय दज़ क  गई ज म ितिथ वही होनी चािहए, जो 
उसके मै क/ एसएसएलसी / दसव  अथवा समक  माणप  म दज़ क  गई ह।ै इसम कसी कार के 
प रवतन के सबंधं म ा  अनरुोध पर िवचार नह  कया जाएगा। 

 

6.0  शै िणक यो यताएँ : 
इस क ीकृत रोज़गार सूचना के अनुल क-क म दशाए गए अिधसूिचत पद  के िलए,ऑनलाइनआवेदन तुत 
करने क  अंितम ितिथ तक कसी मा यता ा  बोड/िव िव ालय/ सं था से ा  अपेि त यूनतम शै िणक 
यो यताएँ उ मीदवार के पास होनी चािहए। उन उ मीदवार  को आवदेन नह  करना चािहए, िजनका 
िनधा रत यूनतम शै िणक यो यता के िलए अिंतम प रणाम तीि त ह।ै 

 

7.0  परी ा शु क :   

इस क ीकृत रोज़गार सूचना के अंतगत आवेदन करनेवाले उ मीदवार  को अपने वग के अनुसार िन ानुसार 
शु क का भुगतान करना होगा :- 

 

. 
स.ं उ मीदवार का समदुाय शु क 

1 
नीचे म सं या 2 म उि लिखत छूट ा  वग के अलावा अ य सभी वग के िलए . 500/- पए 
 

पहले चरण क  कं यूटर आधा रत परी ा म सि मिलत होन ेपर शु क .500/- म से .400/- क  
शु क रािश पर लागू बक भार काटकर शेष रािश क  वापसीक  जाएगी। 

. 500/- 

2 

अनुसूिचत जाित/ अनसुूिचत जनजाित/ भूतपूव सैिनक/ द ांग ि / मिहलाएँ/ 
ांसजडर/अ पसं यक/ आ थक प स ेिपछड़ा वग के उ मीदवार  के िलए। 

पहले चरण क  कं यूटर आधा रत परी ा म सि मिलत होन ेपर शु क . 250/- म लागू बक 
भार काटकर शेषरािश क  वापसीक  जाएगी। 

.250/- 

 
7.1  शु क के भगुतान का मा यम : 

क.  डेिबट/ े िडट काड का उपयोग या इंटरनेट ब कग या यूपीआई के मा यम से शु क का ऑनलाइन भुगतान। 
ख.  िन िलिखत मा यम से शु क का ऑफलाइनभुगतान कया जा सकता ह:ै- 

i.  भारतीय टेट बक क  कसी भी शाखा म एसबीआई बक चालान के मा यम से। 
ii.  कसी भी कं यूटरीकृत डाक घर म पो ट ऑ फस चालान भुगतान के मा यम से।   

7.2 शु क भगुतान क  अिंतम ितिथ एव ंसमय : 
 

 ऐसे उ मीदवार, जो दनांक 07.04.2019 के 23.59 बजे तक पंजीकरण कए ह, उ ह ऑफलाइनभुगतान 
दनांक 11.04.2019 के 13.00 बजे तक तथा ऑनलाइनभुगतान दनांक 13.04.2019 के 23.59 बजे 

तक करने क  अनुमित ह।ै भुगतान के प ात्, ऐसे उ मीदवार दनांक 16.04.2019 के 23.59 बजे तक या 
उससे पहले अपने आवेदन जमा कर सकते ह।  

 

उ मीदवार ारा शु क भुगतान के िलय े येक लागू सेवा भार  का वहन कया जाएगा। शु क का भुगतान 
उपयु ानुसार ऑफलाइन िविध अथात पैरा 7.1 (ख) 1 एवं 2 के अनुसार कए जाने क  ि थित म रसीद 
संभालकर रखी जानी चािहए। यह रसीद द तावेज़ स यापन के दौरान माँगे जाने पर तुत क  जानी 
चािहए। 
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7.3 इस क ीकृत रोज़गार सूचना क  अंितम ितिथ तक कसी कार का संशोधन/ िवलोपन/ संवधन ा  न होने 
क  शत पर अ पसं यक  म मुि लम, ईसाई, िसख, बौ , जैन तथा जोराि यन (पारसी) शािमल होग। 

 

परी ा शु क म छूट का दावा करने वाल े अ पसं यक उ मीदवार  को द तावेज़ स यापन के दौरान गैर 
याियक टा प पेपर पर ‘अ पसं यक समुदाय घोषणा’ करते ए यह उ लेख करना होगा क व ेउपयु  म 

से कसी अ पसं यक समुदाय से संब  ह तथा ऐसा न कए जाने क  ि थित म उनक  उ मीदवारी र  कर 
दी जाएगी। 

 

7.4 आ थक प से िपछड़ा वग (ईबीसी) के उ मीदवार व े होते ह, िजनक  वा षक पा रवा रक आय . 
50,000/- पए से कम हो। ऐसे उ मीदवार  के पास आवेदन क  ितिथ को िनधा रत ा प म अथवा 
आवेदन जमा करने के पहले जारी करने वाले ािधकारी के प  शीष (लेटर हडे) पर जारी वैध आय 

माणप  होना चािहए और ऐसे माणप  द तावेज़ स यापन के समय तुत कए जाने चािहए। जमा 
नह  करने पर उनक  उ मीदवारीर  कर दी जाएगी । बीपीएल काड तथा इ ज़त एमएसटी धारक 
उ मीदवार भी आ थक प से िपछड़ा वग के अंतगत शु क म रयायत पाने के पा  ह गे। शु क म रयायत 
का दावा करने वाले ऐसे सभी उ मीदवार  को ऑनलाइन आवेदन करते समय ासंिगक  माणप  / काड 
सं या, जारी ितिथ, जारीकता ािधकारी, थान तथा जारीकता रा य संबिंधत जानकारी भरनी चािहए। 

 

7.5 थम चरण कं यूटर आधा रत परी ा म शािमल होने वाले उ मीदवार  को ऑनलाइन भुगतान (डेिबट 
काड, े िडट काड, नेट ब कग और यूपीआई) के मामले म इस बात क  पुि  करनी चािहए क या वे परी ा 
शु क का वापसी यो य िह सा ( .400/- या . 250/- जैसा लागू हो) उसी खाते म ा  करना चाहते ह, 
िजस खाते से उ ह ने भुगतान कया ह ैया वे वैकि पक प से लाभाथ  का खाता दान करते ह, िजसम वे 
धनवापसी ा  करना चाहते ह, िजसके संबंध म उ ह ने लाभाथ  का नाम, बक का नाम, खाता सं या और 
आईएफएससी कोड दान कया ह।ै परी ा शु क का वापसी यो य िह सा, लागू बक शु क क  िविधवत 
कटौती के प ात् वापस कया जाएगा। िजन उ मीदवार  ने एसबीआई चालान या पो ट ऑ फस चालान 
मोड के मा यम से भुगतान कया ह,ै उ ह लाभाथ  खाते का िववरण अथात लाभाथ  का नाम, बक का नाम, 
खाता सं या और आईएफएससी कोड दान करना चािहए, िजसम वे धनवापसी ा  करना चाहते ह। सही 
बक खाता िववरण तुत करने क  िज मेदारी उ मीदवार  क  ह ै और रेलवे भत  बोड इस संबंध म 
उ मीदवार से कोई प ाचार नह  करेगा। 

 

7.6 िजन उ मीदवार  का आवदेन अधरूा ह ैया िज ह न ेअपना आवदेन जमा नह  कया है या िजनके आवदेन को 
अ वीकार कर दया गया ह,ै उनके ारा भगुतान कया गया परी ा शु क वापस नह  कया जाएगा। 

8.0  ऊ वाधर (व टकल) आर ण : 
8.1  इस क ीकृत रोज़गार सूचना म अनुसूिचत जाित (अजा), अनुसूिचत जनजाित (अजजा), अ य िपछड़ा वग 

(अिपव)– गैर मीलेयर (एनसीएल) तथा आ थक प से कमज़ोर वग (ईड यूएस) के संबंध म यथा लागू 
एवं वीकाय तथा िव मान िनयम  के तहत माँगकता रेलवे ारा दी गई सूचना, रि  तािलका म कए 
गए उ लखे के अनुसार ऊ वाधर (व टकल) आर ण क  व था क  गई ह।ै 

 

8.2  कसी भी समुदाय के सभी उ मीदवार अनारि त उ मीदवार  के मापदंड  को पूरा कए जाने क  शत पर 
अनारि त रि य  के ित िवचारणीय ह गे। तथािप, िविश  समुदाय  (अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत 
जनजाित/ अ य िपछड़ा वग-गैर मी लेयर/ईड यएूस) के िलए िन द  रि य  के ित केवल संब  
समुदाय  के उ मीदवार  के संबंध म ही िवचार कया जाएगा। 

 

8.3  आर ण ा  करने के िलए अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अ य िपछड़ा वग-गैर मीलेयर के 
उ मीदवार  को द तावेज़ स यापन के समय अनलु क-I (अनुसूिचत जाित/ जनजाित के िलए) तथा 
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अनलु क-II (अ य िपछड़ा वग-गैर मी लेयर) म दए गए ा प के अनुसार स म ािधका रय  से ा  
जाित माण प  तुत करना चािहए। 

 

अ य िपछड़ा वग-गैर मी लेयर के उ मीदवार  को िवशेष प से यह उ लेख करना होगा क व ेभारत 
सरकार, का मक एवं िश ण िवभाग के दनांक 08.09.1993 के कायालय ापन सं या 36012/22/93-
थापना (एससीटी) क  अनुसूची के कॉलम 3 तथा दनांक 09.03.2004 के कायालय ापन सं या 

36033/3/2004- थापना (आरईएस) तथा दनांक 27.05.2013, दनांक 13.09.2017 एवं इस क ीकृत 
रोज़गार सूचना क  ऑनलाइन आवेदन क  अंितम ितिथ तक ा  आगामी संशोधन , य द कोई हो, म 
उि लिखत ि य / वग  ( मीलेयर) से संब  नह  ह। उ मीदवार  को इस अिधसूचना के िव  आवदेन 

तुत करते समय अपनी संब ता अ य िपछड़ा वग-गैर मी लेयर से होना सुिनि त कर लेना चािहए। 
ऐसे उ मीदवार  को द तावेज़ स यापन के समय िनधा रत ा प म अ य िपछड़ा वग का वैध माणप  

तुत करना होगा। 
 

उ मीदवार  को द तावेज़ स यापन के दौरान,समुदाय माणप  (अ य िपछड़ा वग) तुत कए जाने के 
अलावाअनलु क II-ए के अनुसार िनधा रत ा प म यह घोषणा भी करनी होगी क व े मी लेयर से 
संब  नह  ह। तुत कया जाने वाला माणप ,द तावेज़ स यापन के समय एक वष से अिधक पुराना 
नह  होना चािहए। ऐसा न कए जाने क  ि थित म आर ण ि थित (अ य िपछड़ा वग-गैर मी लेयर) से 
संबंिधत उनके दावे पर िवचार नह  कया जाएगा तथा ऐसे उ मीदवार  के आवेदन/ उ मीदवारी केवल 
सामा य (अनारि त) ेणी क  पा ता शत  के अनु प सामा य (अनारि त) रि य  के िलए िवचारणीय 
होगी। 
 

8.4 ईड   यूएस (आ थक प स ेकमजोर वग) आर ण : 

वे उ मीदवार जो अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ य िपछड़ा वग-एनसीएल आर ण योजना के 
अ  तगत नह  आते और िजनक  पा रवा रक सकल वा षक आय ` 8 लाख (आठ लाख पए) से कम ह,ै 
उनक  पहचान ईड यूएस के प म क  जाए, ता क उ  ह ईड यूएस का आर ण का लाभ िमल सके। आय 
म आवेदन कए गए वष से पहले के िव ीय वष म सभी ोत , यानी वेतन, कृिष, वसाय, पेशे आ द से 
ई आय भी शािमल होगी। साथ ही, उन उ मीदवार  क  पहचान ईड यूएस के प म नह  क  जाएगी 

िजनके प रवार के पास िन िलिखत म से कोई भी संपि  होगी, चाह ेउनका पा रवा रक आय कुछ भी हो: 

i. 5 एकड़ या उससे अिधक कृिष भूिम ; 
ii. 1000 वग फ ट या उससे अिधक का आवासीय लैट ; 
iii. अिधसूिचत नगरपािलका  म 100 वग गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 
iv. अिधसूिचत नगरपािलका  के अलावा अ य े  म 200 वग गज और उससे अिधक का आवासीय 

भूखंड। 

ईड यूएस का दजा िनधा रत करने के िलए भूिम या संपि  हो डग टे ट करते समय अलग-अलग थान  
या िभ  -िभ  न जगह  / शहर  म एक "प रवार" ारा अ जत क  गई संपि  को एक साथ संयोिजत कया 
जाए।   

उ  त उ े य के िलए श द "प रवार" म शािमल ह गे - आर ण क  माँग करने वाला  यि , उसके माता-
िपता और 18 वष से कम आयु के उसके भाई-बहन और इसके साथ-साथ उसके पित / प ी और 18 वष से 
कम आयु के उ मीदवार ।   
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स म ािधकारी ारा जारी आय एव ंसंपि  माण प   तुत करने पर ही ईड यूएस के तहत आर ण 
का लाभ िलया जा सकता ह।ै ईड यूएस महोने के उ मीदवार के दावे के प म केवल अनलु क-III म दए 
गए िनधा रत ा प म िन िलिखत म से कसी भी एक ािधकारी ारा जारी आय एवं संपि  माण प  
को ही वीकार कया जाएगा: 

क) िजला मिज ेट / अित र  िजला मािज ेट/ उपायु  / अित र  उपायु  / थम ेणी  टाइपडरी 
मिज ेट / उप भागीय मिज ेट / तालुका मिज ेट / कायकारी मािज ेट/  अित र  सहायक 
आयु  । 

ख) मु य ेसीडसी मिज ेट / ेसीडसी मिज ेट / अित र  मु य ेसीडसी मिज ेट। 
ग) राज व अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे के न ह  तथा  
घ) उस े  के उपिवभागीय अिधकारी, जहां उ मीदवार और या उनका प रवार सामा य प से रहता 

ह।ै  

द तावेज़ स यापन क  ितिथ पर पृ  42 पर दए गए अनलु क -III के अनुसार ईड यूएस के िलए आरि त 
रि य  के िखलाफ आवेदन करने वाले उ मीदवार  को स म ािधकारी ारा जारी वैध आय और संपि  
माण प  तुत करना होगा। माण प  िव ीय वष 2018-19 के िलए होना चािहए, य क आवेदन  

के पंजीकरण क  अंितम ितिथ 07.04.2019 ह।ै इन शत  को पूरा न करने क  ि थित म, ईड यूएस के 
अंतगत आरि त ि थित के िलए उनके दाव े पर िवचार नह  कया जाएगा और ऐसे उ मीदवार  क  
उ मीदवारी / आवेदन, य द सामा य (अन-आरि त) ेणी के िलए सभी पा ता शत  को पूरा करते ह, तो 
उ ह केवल सामा य (यूआर) रि य  के अंतगत माना जाएगा। 

8.5 अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अ य िपछड़ा वग-गैर मी लेयर से संबिंधत उ मीदवार अपेि त 
शै िणक यो यता/ तकनीक  यो यता पूण होने क  ि थित म अनारि त रि य  के ित भी आवदेन तुत 
कर सकते ह। 

 

तथािप उ ह अनारि त उ मीदवार  के साथ ित पधा करनी होगी तथा अनारि त रि य  के ित 
आवेदन करते समय, उ ह अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अ य िपछड़ा वग-गैर मी लेयर के िलए 
लागू आयु सीमा छूट सिहत अ य कोई भी छूट नह  दी जाएगी, फर भी ऐसे उ मीदवार  को अपने आवेदन 
म अपने वा तिवक समुदाय का उ लेख करना चािहए। 

 

8.6 क ीकृत रोज़गार सूचना जारी कए जाने क  अंितम ितिथ तक ही समुदायि थित के संबंध म आर ण लाभ 
दान करने के िलए पा  होने क  ि थित म िवचार कया जाएगा तथा उ मीदवार के समुदायि थित म 
कसी कार का प रवतन होने से उस पर िवचार नह  कया जाएगा। 

 

9.0  िैतज (होरीजे टल) आर ण : 
 

9.1  इस क ीकृत रोज़गार सूचना म कसी भी समुदाय के भूतपूव सैिनक  तथा द ांग ि य  (पीड यूबीडी) 
के संबंध म  ैितज (होरीजे टल) आर ण क  व था क  गई ह।ै 

 

9.2  भूतपूव सैिनक  तथा द ांग ि य  के संबंध म जहाँ कह  भी रि  तािलका म रि य  से संबंिधत 
सूचना दशाई  गई ह,ै वह अलग नह  ह ैतथा रि य  क  कुल सं या म शािमल क  गई ह।ै  

9.3  जहाँ कह  भी पीड यूबीडी के िलए रि याँ अलग-अलग समुदायवार आवंटन के िबना दखाई जाती ह, वे 
रि याँ अलग ह और िनयिमत रि य  का िह सा नह  ह। 

 

9.4  भूतपूव सैिनक उ मीदवार भी ऐसे िनयिमत पद (पद ) के िलए आवेदन तुत कर सकते ह, जो भूतपूव 
सैिनक  के िलए िनधा रत नह  ह। ऐसे पद  के िलए भी वे आयु म तथा शु क म छूट ा  करने के पा  ह गे 
जैसा क भूतपूव सैिनक के िलए िनधा रत ह ै। 
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9.5  द ांग उ मीदवार भी ऐसे िनयिमत पद (पद ) के िलए आवेदन तुत कर सकते ह, जो द ांग ि य  
के िलए िनधा रत नह  ह, परंतु पद उनक  द ांगता के दिृ कोण से अव य उपयु  होना चािहए। ऐसे पद  
के िलए भी वे आयु म तथा शु क म छूट ा  करने के पा  ह ग ेजैसा क द ांग के िलए िनधा रत ह ै। 

 

9.6  द ांग ि य  के मामले म य द उनके प  म आरि त पद  को अ मता ेणी के तहत उपयु  
उ मीदवार  क  गैर उपल धता के कारण या कोई अ य उपयु  कारण से नह  भरा गया, तो ऐसी रि य  
को नह  भरा जाएगा और बैकलॉग रि याँ के तहत उ ह अगले भत  या के िलए आगे बढ़ाया जाएगा।  

य िप क ीकृत सूचना म बताए बैक लॉग रि य  के तहत सूिचत पद  के िलए िनधा रत अ मता वाले 
उ मीदवार न िमलने पर उपयु  पद के िलए अ य अ मता वाले उ मीदवार ारा उन पद  को भरा जाएगा 
िजन के िलए उपयु  ह ै। कोई  द ांग उ मीदवार क  गैर उपल धता के मामले म िजनके िलए पद उपयु  
ह ैउन पद  को मै रट के अनुसार िनयिमत उ मीदवार  (जो द ांग नह  हो) ारा भरा जाएगा। 

10.0  भतूपवू सिैनक (भ.ूस.ै): 

10.1  भूतपूव सैिनक से वह ि  अिभ ेत ह,ै िजसने कसी भी रक (यु शील अथवा गैर यु शील) पर भारत संघ 
के िनयिमत थल, जल अथवा वायु बल  म सेवा क  ह,ै परंतुइनम वे ि  शािमल नह  ह ग,े िज ह ने र ा 
सुर ा वाहनी, सामा य आरि त इंजीिनय रग बल, लोक सहायक सेना तथा अ  सैिनक बल  म सेवा क  
हतैथा 

 

क.  वह ि  जो वयं अपने अनुरोध पर अथवा अपनी पशन अ जत करने के प ात् िनयो ा ारा काय मु , 
सेवा से सेवािनवृ  अथवा सेवा मु  अथवा काय मु  आ ह,ै (अथवा) 

ख. ऐसा ि  जो सै य सेवा से जुड़ी अथवा अपने िनयं ण से बाहर क  प रि थित के कारण िच क सा आधार 
पर कायमु  कया गया ह ैतथा िजसे िच क सा अथवा अ य अ मता पशन दान क  जा रही ह,ै (अथवा)  

ग. जो ऐसी सेवा  से थापना म क  गई कटौती के प रणाम व प कायमु  कर दया दया गया ह,ै (अथवा) 

घ. जो ऐसी सेवा म अपनी सेवा  क  िविन द  अविध पूरी होने पर या जोउसके अनुरोध परअथवा बख़ा तगी 
ाराअथवा कदाचार अथवा काय अ मता के कारण कायमु  कर दया गया ह ै तथा उसे े युटी दान 
कया गया ह,ै तथा िजसम ादेिशक सेना अथात्अनवरत सि मिलत सेवा अथवा यो य सेवा का खंिडत 

भाग सि मिलत ह;ै (अथवा) 

ड. सेना डाक सेवा के का मक,जो िनयिमत सेना के भाग ह तथा जो सेनाडाक सेवा से पशन के साथ अपनी मूल 
सेवा म पदावनित के साथ सेवािनवृ  नह  कए गए ह अथवा जो सेनाडाक सेवासे सै य सेवा से जुड़े अथवा 
उ प  िच क सा कारण  अथवा ऐसी प रि थितय  के कारण कायमु  कए गए ह, जो उनके िनयं ण से परे 
ह तथा िज ह िच क सा एवं अ य अ मता पशन दी गई ह;ै (अथवा)   

च. वे का मक, जो सेनाडाक सेवा म दनांक 14.04.1987 से पूव छह माह से अिधक अविध के िलए 
ितिनयुि  पर थे; (अथवा) 

छ. ादेिशक सेना के का मक  सिहत सश  बल  म वीरता पुर कार ा  करने वाले; (अथवा) 

 ज. िच क सा आधार पर सेवा से बाहर अथवा मु  कए गएपूव-रंग ट, िज ह दनांक 01.02.2006 से 
िच क सा अ मता पशन दान क  गई ह।ै  

10.2 संघ के सश  बलो म सेवा करने वाले तथा सेवािनवृि  के प ात् भूतपूव सैिनक क  ेणी म आने वाले 
ि  अपने सेवा क  िविश  अविध को पूरा करने से एक वष पूव पुनः रोज़गार के िलए आवेदन करने के 

पा  ह गे तथा उ ह भूतपूव सैिनक  को दी जाने वाली सभी रयायत दान क  जा सकगी, परंतु ऐसे ि  
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को अपने पद का याग तब तक नह  करना होगा जब तक क  वे संघ के सश  बल  म अपनी सेवा क  
िविश  अविध को पूण न कर ल। 

 तदनुसार,ऐसे सेवारत सुर ा कम ,जो क ीय रोज़गार सूचना क  ऑनलाइन पंजीकरण क  अंितम ितिथ 
( दनांक 07.04.2020 या उससे पूव) के एक वष के अंदर सेवामु  होने वाले ह, वे भी भूतपूव सैिनक  के 
िलए िनधा रत पद  तथा अनारि त पद  के िलए आवेदन कर सकते ह,तथािप ऐसे उ मीदवार  के पास 
क ीयकृत रोज़गार सूचना क  अंितम ितिथ अथात दनाकं 07.04.2019 को िनधा रत शै िणक यो यता 
होनी चािहए। 

10.3 ऐसे भूतपूव सैिनक उ मीदवार, जो क  सरकार के समूह 'ग' तथा 'घ' म भूतपूव सैिनक का लाभ ले 
करअसैिनक रोज़गार पहले ही ा  कर िलए ह (पीएसय,ू वाय  िनकाय/सांिविधक िनकाय/रा ीकृत बक 
आ द) को केवल क  सरकार के अंतगत ग/घ के उ  डे अथवा कैडर म असैिनक रोज़गार ा  करने के 
िलए भूतपूव सैिनक  के िलए िनधा रत आयु छूट के लाभ ही दान कए जाएगँ।े ऐसे उ मदीवार क  
सरकार क  नौक रय  म भूतपूव सैिनक  के िलए आरि त रि य  के िलए िवचारणीय नह  ह गे। 

10.4 य द कोई भूतपूव सैिनक कसी असैिनक रोज़गार के िलए कायभार ा  करने से पूव िविभ  रि य के 
िव  आवेदन करता ह,ै तो उसे कसी भी अनुवत  रोज़गार के िलए भूतपूव सैिनक के लाभ दान कए 
जाएगँे, परंतु ऐसे भूतपूव सैिनक  को असैिनक रोज़गार म कायभार हण करने पर अपने संबंिधत िनयो ा 
के स मुख इस क ीकृत रोज़गार सूचना के अंतगत दए गए आवेदन के साथ अनेक रि य  के िलए आवेदन 
के िववरण के संबध म घोषणा/वचन प  तुत करना होगा।असैिनक िनयो ा से ा  अनापि  माणप  
(एनओसी) सिहत ऐसी घोषणा क  पावती द तावेज़ स यापन के समय तुत क  जानी चािहए तथा ऐसा 
न कए जाने क ि थित म वे भूतपूव सैिनक के िलए िनधा रत आर ण का लाभ ा  नह  कर सकगे ।इसके 
अलावा ये लाभ केवल सीधी भत  से भरी जाने वाली रि य  एव ंउन रि य  के िलए लागू ह ग,े िजनम 
भूतपूव सैिनक  के िलए आर ण लागू ह।ै 

10.5 भूतपूव सैिनक  से संबंिधत िच क सा मानक, भारतीय रेल िच क सा (आईआरएमएम) के खंड-I के पैरा 
534 के अनुसार ह ग,े जो www.indianrailways.gov.in पर देखे जा सकते ह। 

11.0  मानक (बचमाक) द ागं ि य  (पीड यबूीडी) के िलए आर ण : 

11.1  पीड यूबीडी उ मीदवार  के िलए पद के िलए उपयु ताअथवा अनुपयु ता येक पद के सामने अनु 
द ांगता िववरण सिहत‘मानक (बचमाक) द ागं ि य  के िलए उपयु ता' कॉलम के अंतगत,पद 

मापदंडसारणी (अनलु क-ए) म दशाए गए ह। 
 मानक द ांगता :- द ांगत ि य  के अिधकार  केअिधिनयम, 2016 (आरपीड यूडी) के अनुसार 

( दनांक 19.04.2017 से लाग)ू मानक द ांगता िन नुसार ह :- 
(क) ने हीन और पूण दृ यता न होना; 
(ख)  बिधर और कम सुनाई देना ; 
(ग)  गित अ मता िजसम मि त क प ाघात (से र ल पा सी), कु  रोग से व थ ए, बौनापन, ऐसीड 

फके जाने से पीिड़त और मांसपेशीय दु वकास शािमल ह; 
(घ)  वलीनता,बौि क अ मता,िवशेष सीखने क  अ मता और मानिसक अ व थता ; 
(ड.)  येक अ मता के िलए िनि त पद  हेतु बिधर-ने हीन सिहत खंड(क)से (घ) के अंतगत आने वाले 

ि य  म से ब  अ मताए।ँ 
 

 आरपीड यडूी अिधिनयम,2016 क  अनुसूची मिविन द  द ांगता क  प रभाषािन ानुसार ह ै:- 

http://www.indianrailways.gov.in
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11.2 िविन द  द ागंता क  प रभाषा:- 
 1. शारी रक अ मता :- 
 

 (क)गित अ मता ( वयं को और व तु  को गित दान करने से संबंिधत िविश  या  को कर सकने म 
कसी ि  क  अ मता ह,ै िजसके कारण शरीर के अंग  का संचालन ितबंिधत हो अथवा मि त क 

प ाघात क  ि थित होया दोन  ह ), िजसम :- 
(क) ''कु  रोग से व थ ि '' - अथात जो कु  रोग से व थ आ ह,ै परंतु िन िलिखत से पीिड़त ह:ै- 
(i) िबना कसी प  िवकृित केहाथ  एवं पैर  म चेतना क  कमी के साथ आँख और पलक  म प ाघात; 
(ii) प  िवकृित और प ाघात, परंतु उनके हाथ  और पैर म पया  गितशीलता, िजससे सामा य 

गितिविध करने म यो य ह  ; 
(iii) अ यंत शारी रक िवकृित के साथ बढ़ती आय,ु जो उ ह कसी लाभदायक वसाय लेने से रोकेऔर 

“कु  रोग से व थ”होने के अनुसार भत  कया जाए। 
(ख) “ मि तक प ाघात (से र ल पा सी)” का अथ, कसी ि  का ज म पूव, नवजात अव था अथवा 

शैशव काल के िवकास के दौरान मि त क दोष अथवा चोट के प रणाम व प उ प  असामा य 
मोटर कं ोल मु ा के कारण उ प  गैर िवकासशील अव था  के प म कया जा सकता ह।ै 

(ग) ''बौनापन''- अथात िच क सा या जेने टक ि थित ह,ै प रणाम व प क क  ऊँचाई 4 फ ट 10 
च (147सटीमीटर) या कम होती ह;ै 

(घ) “मांसपेशीय दु वकास'' - अथात  वंशानुगत अनुवांिशक मांशपेशी बीमारी का समूह ह,ै जो मानव 
शरीर के मांशपेशी को कमजोर करता ह ैऔर ि य  म ब  दु वकास के साथ जीन म गलत और 
कम जानकारी रहती ह,ै जोजीनम व थ मांसपेशीके िलए आव यक ोटीन बनाने से रोकती ह।ै 
अि थ-पंजर संबंधी मांसपेशी क  कमजोरी को बढ़ाना, मांसपेशी ोटीन मे कमी और कोिशका  
और ऊतक  क  मृ यइुसके ल ण ह। 

(ड.) ''एिसड हमले का िशकार'' – अथात एिसड या उसी कारके सं ारक व तु फके जाने के हसक 
हमले के कारण सेिवकृत ि  ह।ै 

 

ख)दिृ  ीणता– 
(क) दिृ हीनता का अथ उस ि थित से ह,ैिजसम सबसे अ छे सुधार के बाद कसी ि  क  ि थित िन  म 
से ह-ै 
(i) दृ यता का पूरी तरह सेअभाव ; या 
(ii) बेहतर आँख क  दृ यता उिचत लस  के साथ 3/60 अथवा 10/200( लेन)से कम हो; या 
(iii) दृ यता के े  क  सीमा का िव तार 10 िड ी या इससे कम कोण पर होना। 
(ख) “कम दृ यता” का अथ उस ि थित से ह,ै जहा ँ ि  क  ि थित िन ानुसार होती ह:ै- 
(i) बेहतर आँख क  दृ यता,उिचतलस  के साथ 6/18 अथवा 20/60 से 3/60 तक या 10/200 ेलन से 
अिधकन हो ; या 
(ii) दृ यता के े  क  सीमा का िव तार 40 िड ी से 10 िड ी कोण तक कम होना। 
 

(ग) वण ित— 
(क) “बिधर” का अथ ह,ै वह ि  िजसके दोन  कान  क वाक् आवृि म 70 डीबी बहरापन ह।ै 
(ख) ‘कम सुनना’ अथात वह ि  िजसके दोन  कान  क वाक् आवृि म 60 डीबी से 70 डीबी बहरापन 
ह।ै 
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(घ)  (1) ‘वाक् और भाषा अ मता’का अथ एक थायी अ मता ह,ै िजसमगला संबंधी(लायनजे टोमी) या 
वरलोप जैसी ि थित उ प  होती ह,ै जो क जैिवक या ायिवक कारण  सेवाक् एवं भाषा के एक या एक 

से अिधक घटक  को भािवत करती ह।ै 

(2) बौि क अ मता का अथ उस ि थित से ह,ै िजसम बौि क कामकाज (तक,सीखने,सम या सुलझाने) 
और अनुकुल वहार, िजसम ित दन के कामकाज म सामािजक व वहा रक कुशलता शािमल ह,ै दोन  
म ही मह वपूण कमी के ल ण दखते ह। 

(क) “िविश  सीखने क  अ मता’ अथात िवषम प रि थितय  का वह समूह िजसम भाषा 
बोलने,पढ़ने,िलखने,वतनी म या गिणत गणना करने म क ठनाई होती ह ै और िजसम अवधारणा मक 
अ मता, वाक् िवकार,  िड ा फया, िड के कुिलया, दिु या और िवकासा मक वरलोप इ या द जैसी 
ि थितयाँ शािमल होती ह। 

(ख) “ वलीनता िव तार िवकार (ऑ ट म पे म िडस्ऑडर)”अथात ाय ु िवकासा मक ि थित ह,ै जो 
जीवन के पहले तीन वष  म दखाई देती ह,ै जो ि  क संवाद मता, र त  को समझने और दसूरे से 
संबंध बनाने क  मता को काफ  भािवतकरती ह ैऔर यह हमेशा असामा य या ढ़ब  सं कार या 

वहार  के साथ जुड़ा होता ह।ै 

(3) मानिसक वहार -- 
 “मानिसक बीमारी” का अथ ह ैसोच, मनोदशा,धारणा,झुकाव या मरण शि  म पया  िवकार, िजसम 

िनणय मताअित भािवत रहती ह,ैिजसके कारण वहार, वा तिवकता को पहचानने क  मता या 
जीवन क  सामा य मागँ  को पूरा करने क  मता भािवत रहती ह,ै परंतु िजसम मंदता शािमल नह  
होता ह,ै जो कसी ि  के दमाग का अधूरा िवकास याअव  होने क  ि थित ह,ै िजसका िवशेष ल ण 
बुि द क  उप सामा यता ह।ै 

 

(4) अ मता िन  के कारण आ – 
 

क) पुरानी ायिवक ि थित, जैसे-  
 

i)"ब  का ठ य (म टीपल लेरोिसस)" मतलब सूजनयु  तंि का तं  रोग, िजसम दमाग़ के तंि का 
कोिशका  केअ तंतु  के चार  ओर फैले ए माइिलन आवरण तथा रीढ़ क  हि य  को नुकसान प चँता 
ह,ै िजसके कारण माइिलन रिहत तथा दमाग़ के तंि का ऊतक  और रीढ़ क  हि य  के एक दसूरे से संपक 
करने क  मता पर भाव पड़ने वाली ि थित बनती ह;ै 
ii)" पा कसंस रोग"का ता पय तंि का तं  के एक ऐसी गितशील बीमारी से ह,ै िजसके ल ण 
कंपन,मांसपेिशय  का अकड़ जाना, धीमी और अिनि त गित ह, जो अधेड़ उ  तथा बूढ़े लोग  को यादा 

भािवत करती ह,ै िजसम दमाग़ के बेसल गि लया क अवनित तथा यूरो ांसमीटर डोपामाइन क  कमी 
होती ह।ै 
 

ख) र  िवकार – 
i) "हीमोफ िलया" एक अंत निहत बीमारी ह,ै जो सामा यतया पु ष  म होती ह,ै कतु मिहला से उनके 
पु  को सं ेिषत हो जाती ह,ै िजसम ख़नू के थ े  बनने क  मता म कमी या नुकसान होता ह,ै िजससे 
ब  म घातक र ाव होने लगता ह;ै 
ii) "थैलेसीिमया" एक ऐसी अंत निहत रोग ह,ै िजसम हीमो लोिबन क  कमी या अनुपि थित के ल ण 
पाए जाते ह। 
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iii) "िसकल सेल रोग" एक र लायी िवकार ह,ै िजसम ऊतक  तथा अवयव  को नुकसान प चँने के कारण 
ोिनक एनीिमया, दद तथा कई तरह क  क ठनाइया ँउ प  होती ह, “हमेोिल टक” बीमारी म लाल 

र  कोिशका  के कोिशका िझ ली को ित प चँने के कारण हीमो लोिबन का िन तार होता ह।ै 
 

(5) ब  अ मताए ँ (िजसम ऊपर बताई ग  िवशेष बीमा रय  म एक से अिधक ह ) बिधर, अंधापन 
सिहत, ऐसी ि थित, िजसम ि  को सुनने तथा देखने संबंधी कमजोरी हो, िजसके कारण संपक, िवकास 
तथा िश ा संबंधी गंभीर सम याए ँहोती ह। 

(6) अ य कोई को ट, जो क  सरकार ारा अिधसूिचत क  गई हो। 

11.3 आर ण के िलए बचमाक अ मता क  िड ी तथा अ मता माणप  जारी करन े के िलए स म 
ािधकारी: केवल वही ि  अपने संबिंधत समुदाय म सेवा /पद  के संबंध म छूट ा  करने के पा  

ह ग,े िजनक  संबंिधत अ मता का ितशत 40% से कम नह  ह।ै छूट और/ या आर ण ा  करने के 
इ छुक ि  को दनांक 15.06.2017 के अ मता िनयम के साथ अ मता के अिधकार  के अ याय 7 के 
अंतगत िनयम18 (1) के फाम V,VI और VII केअनुसार द तावेज़ स यापन के समय अ मता माणप  

तुत करना होगा। संशोिधत ा प के िलए अनलु क V(ए), अनलु क V(बी) और अनलु क V(सी) को 
देख। अ मता के अिधकार  के अिधिनयम 1995 के अंतगत जारी वतमान अ मता माणप , उसम 
िविन द  अविध के िलए वैध होगा। 

11.4   लखेक ( ाइब) क  सहायता: ऐसे द ांग उ मीदवारिजनक  लेखन क  गित मि त क प ाघात के 
कारण भािवत ह/ैएक हाथ वालउे मीदवार/ मांसपेिशय  क  कमजोरी वाले उ मीदवार अपनी ओर से 
उ र िलखने के िलए ाइब क  सहायता ा  कर सकते ह। ाइब क  सहायता ा  करने के 
िलएउ मीदवार को इससे संबंिधत उ लखे ऑनलाइन फाम म करना चािहए।  

ाइब क  सेवाए ँिन िलिखत शत  पर ा  क  जा सकती ह ै:- 

क) उ मीदवार को अपने िलए ाइब क  व था वयं करनी होगी। 

ख) िजस अिधसचूना के िलए उ मीदवार ारा ाइब क  सहायता ा  क  गई ह ै उस अिधसचूना के 
अतंगत ाइब वय ं उ मीदवार नह  होना चािहए। कसी एक ाइब क  सेवाए ँ एक से अिधक 
उ मीदवार  के ारा नह  ली जानी चािहए। इस संबंध म ाइब और उ मीदवार को घोषणा तुत करनी 
होगी। इसके ित कए गए उ लंघन क  जानकारी कसी तर पर होने क  ि थित म ाइब और 
उ मीदवार दोन  को अयो य माना जाएगा। 

ग) ाइब क  अपे ा करने वाले उ मीदवार  को ऑनलाइन आवेदन के समय ाइब के संबंध म अनलु क 
V(डी) के अनुसार ाइब का िववरण तुत करना होगा ता क रेलवे भत  बोड ई-बुलावा प  जारी कर 
सके और उस पर उ मीदवार और ाइब दोन  ारा ह ता र कए जाने चािहए। ाइब को कं यूटर 
आधा रत परी ा क  पर मूल वैध पहचान-प  और पासपोट साइज का फ़ोटोलाना होगा। 

घ) उ मीदवार के साथ म आने वाले ाइब के िलए अलग से ई-बुलावा प  जारी कया जाएगा। 

ङ) परी ा के दौरान ाइब ारा कए गए कसी भी कदाचार का उ रदािय व ाइब को लाने वाले 
उ मीदवार का होगा। 

च) ाइब क  सहायता ा  करने वाले उ मीदवार परी ा के येक घंटे के िलए 20 िमनट का ितपूरक 
समय का उपयोग करने के पा  ह ग।े 
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(ज) व े उ मीदवार जो ाइब क  सेवा  का लाभ उठाना चाहते ह, कतु ऑनलाइन आवेदन के समय 
ाइब का  िववरण तुत करने म असमथ रह ेह, वे सीबीटी क  पर अनलु क V(डी) म दए गए ा प 

म आव यक िववरण भरकर, ाइब के िलए िनधा रत शत  का िविधवत अनुपालन करते ए ाइब क  
सेवा  का लाभ उठा सकते ह। आपात ि थितय  म भी ाइब के प रवतन क  अनुमित, आपात कारण  को 
िविधवत दज़करने, संबंिधत िववरण  को भरने औरअनलु क V(डी) के अनुसार नए ाइब क  फ़ोटो 
िचपकानेके उपरांत दी जा सकती ह।ै 

11.5 एक आँख वाले उ मीदवार और ऐसे उ मीदवार िजनक  दिृ  क  अ मता 40% से कम ह,ैउ ह दिृ  
िवकलांग ि  नह  माना जाएगा और उनके िलए ाइब क  सेवाए ँ ा  करने के ावधान लागू नह  
ह ग े

11.6 चयिनत द ांग उ मीदवार  क  िच क सा परी ा रेलवे िच क सा ािधका रय  ारा द तावेज स यापन 
के समय क  जाएगी तथा केवल वही उ मीदवार िनयुि  के िलए पा  ह ग,े जो भारतीय रेलवे िच क सा 
मैनुअल तथा अ य लागू ावधान , जैसा भी मामला हो, के अंतगत िच क सा मानक  पर खरे उतरग।े 

11.7 द ांग ि य  के िलए रि या ँआरि त होने क  ि थित म जब अनारि त, अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत 
जनजाित, अ य िपछड़ी जाित-गैर मी लेयर क  येक ेणी के िलए यूनतम अंक  क  यो यता के ितशत 
से यु  पैनल का िनमाण करना संभव नह  होगा तब ऐसी ि थित म समुदाय के िलए िनधा रत यूनतम 
यो यता अंक  म 2 ितशत अंक  क  छूट दी जाएगी। 

आर ण / छूट का लाभ ा  करन ेके इ छुक उ मीदवार  के िलए िवशषे ट पणी: 
 

ऐसे सभी उ मीदवार, जो अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ य िपछड़ी जाित-गैर मी 
लेयर/ईड यूएस/ द ांग/भूतपूव सैिनक ेणी म आर ण/छूट का लाभ ा  करना चाहते ह,ैउ ह क ीकृत 
रोज़गार सूचना म िन द  पा ता के अनुसार आर ण/छूट ा  करने क  अपनी पा ता सुिनि त कर लेनी 
चािहए। उ ह अपने दाव े के समथन म क ीकृत रोजगार सूचना/ िनयमम िन द  अपेि त द तावेज़ अपने 
साथ लाना चािहए। 

12.0 सवेारत कमचा रय  के िलए अनापि  माणप  (एनओसी): 
12.1 रेलवे अथवा सावजिनक े  के उप म  सिहत क /रा य सरकार के कसी भी िवभागम सेवारत 

उ मीदवार ( वेश िश ण ा  कर रह/ेप रवी ाधीन सिहत) अपने िनयो ा को िविधवत सूिचत करते 
ए रेलवे भत  बोड के िलए सीधे आवेदन तुत कर सकते ह।ैशॉटिल ट कए गए उ मीदवार  को द तावज़े 

स यापन के समय अपन े िनयो ा स े ा  अनापि  माणप  तुत करना होगा तथा ऐसा न करन ेपर 
उनक  उ मीदवारी र  कर दी जाएगी। 

 

12.2 उ मीदवार  को यह यान देना चािहए क रेलव ेभत  बोड म उनके िनयो ा से उ मीदवार को आवेदन 
करने/परी ा म भाग लेने के िलए दी गई अनुमित को रोकने क  सूचना ा  होने पर उनके 
आवेदन/उ मीदवारी को र /अ वीकार कया जा सकता ह।ै 

13.0 भत  या : 
13.1 उ मीदवार  को रेलवे भत  बोड क  आिधका रक वेबसाइट  पर उपल ध लक ारा केवल एक ऑनलाइन 

आवदेन (चयिनत आरआरबी म सभी अिधसूिचत पद  के िलए समान) तुत करना ह।ै  

13.2 भत  क  या म एकल चरण क  कं यूटर आधा रत परी ा (सीबीटी) होगी, इसके बाद टेनो ाफ  ि कल 
टे ट (SST) / ांसलेशन टे ट (TT) / परफॉरमस टे ट (PT) / टी चग ि कल टे ट (TST) (जैसा क लागू 
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हो) और त प ात्, द तावेज स यापन तथा िच क क जाँच होगी।रेलवे भत  बोड एकल या कई चरण  म 
कं यूटर आधा रत परी ा के संचालन का अिधकार सुरि त रखते ह। 

13.3 कं यूटर आधा रत परी ा, टेनो ाफ  ि कल टे ट (SST) / ांसलेशन टे ट (TT) / परफॉरमस टे ट (PT) / 
टी चग ि कल टे ट (TST) (जैसा क लागू हो) और त प ात्, द तावेज स यापन तथा िच क क जाँच या 
यथा लागू अित र  याकलाप के िलए ितिथ, समय तथा थान का िनधारण रेलवे भत  बोड ारा कया 
जाएगा और उसक  सूचना उ मीदवार  को िविधवत् दी जाएगी। उ  म से कसी भी याकलाप का 
थगन, थान ितिथ तथा पारी म प रवतन म बदलाव से संबंिधत अनुरोध कसी भी प रि थित म वीकार 

नह  कया जाएगा। 

13.4 एकल चरण क  कं यूटर आधा रत परी ा के िलए  प  100  के िलए 90 िमनट क  अविध और 
पीड लूडी उ मीदवार  के िलए 120 िमनट का होगा जो क जो ाइब सुिवधा का लाभ उठा रह े
ह।जूिनयर टेनो ाफर / हदी और अं ेजी के पद  के िलए  प  के संबंध म, कृपया नीचे दए गए पैरा 
13.11 म दए गए िववरण देख। 

13.5  प  व तुिन  ब िवक पीय कार के ह गे। 

13.6 एकल चरण क  कं यूटर आधा रत परी ा के िलए  का मानक सामा यतः पद  के िलए िनधा रत शैि क 
मानक  के अनु प होगा। ावसाियक यो यता से संबंिधत  अनलु क-X स े XX पर उि लिखत हर 
अिधसूिचत पद के पा म से ह गे। 

13.7 अनुभाग-वार अंक: नीचे दए गए  क  सं या और अंक िव तृत ह (जूिनयर टेनो ाफर / हदी और 
अं ेजी पद  क  सीबीटी को छोड़कर, िजसके िलए नीचे दए गए पैरा 13.11 म दए गए िववरण का 
उ लेख कर): 

िवषय  क  सं या अकं आवं टत 

ावसाियक यो यता 50 50 

सामा य जाग कता 15 15 

सामा य बुि  और तकशि  15 15 

गिणत 10 10 

सामा य िव ान 10 10 

Total 100 100 
 

येक  एक-एक अंक का होगा। 
उपयु  सारणी म दया गया खंडवार िवभाजन केवल सांकेितक ह ैऔर वा तिवक  प  म कुछ प रवतन 
हो सकता ह।ैवहा ँनकारा मक अकंन होगा तथा यके गलत उ र के िलए 1/3 अकं काट िलए जाएँग।े 
 

13.8  व तुिन  तथा ब िवक पीय कार के ह गे तथा िन िलिखत िवषय  से संबंिधत  शािमल कए जा 
सकते ह: 
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क   गिणत: 

 अंक णाली, बॉडमस, दशमलव, िभ , लघु म समापवतक तथा मह म समापवतक, अनुपात एवं 
समानुपात, ितशत, े िमित, समय तथा काय, समय तथा दरूी, सामा य तथा च वृि  याज, लाभ व 
हािन, सामा य बीज गिणत, यािमित और ि कोणमित, ारंिभक सांि यक इ या द। 

ख   सामा य बिु  और तकशि  : 
अनु पता, वणानु मएवं सं या ृखंला, को डग और िडको डग, गिणतीय सं याए,ँ समानताए ँऔर अंतर, 
संबंध, िव ेषणा मक तक, युि  वा य, िबना म के रखना (जंब लग),वेन आरेख, पहलेी, आँकड़ापया ता, 
कथन-िन कष,कथन-िनणय लेना, िनणय, न शा, आलेख  क  ा या इ या द। 
 

ग   सामा य िव ान:  
 

भौितक , रसायन िव ान और जीवन िव ान (10 व  क ा तक सीबीएसई पा म)। 
 

13.9 िविभ  समुदाय म पा ता के िलए अंक  का यूनतम ितशत :अनारि त -40%, अ य िपछड़ा वग (नॉन 
मी लेयर) -  30 %, अनुसूिचत जाित –30 %, अनुसूिचत जनजाित - 25%। द ांग ि य  के िलए 

आरि त रि य  के िलए द ांग ि  उपल ध न होने क  ि थित म द ांग उ मीदवार  को पा ता के 
िलए2% क  छूट दान क  जाएगी। 

13.9.1 जहां एक दसूरे चरण क  कं यूटर आधा रत परी ा को आव यक और आयोिजत माना जाता ह,ै रेल भत  
बोड दसूरे चरण के िलए उिचत सं या म उ मीदवार  को शॉटिल ट करने के उ े य से पहले चरण क  
कं यूटर आधा रत परी ा को एक यो यता परी ा के प म मानने का अिधकार सुरि त रखता ह।ै 

13.10 कं यूटर आधा रत परी ा म उ मीदवार ारा ा  कये गये सामा यीकृत अंक  का उपयोग आशुिलिपक 
कौशल परी ा / िश ण कौशल परी ा, अनुवाद परी ा, द तावेज स यापन (यथा लागू) पद  के िलए के 
िलए उ मीदवार  को सूचीब  करने के िलए कया जाएगा। 

13.11 जूिनयर टेनो ाफर ( हदी) और जूिनयर टेनो ाफर (अं ेजी) के  प  म केवल दो भाग ह गे।सीबीटी के 
िलए पेपर के िवषय,  क  सं या, अनुमत समय, येक िवषय के िलए अिधकतम अंक िन ानुसार ह ग:े 

भाग िवषय  क सं या (कहां – तक) कुल अंक समय अविध 

I सामा य जाग कता 50 1 से  50 100 
90 िमनट 

II हदी या अं ेजी भाषा 50 51 से 100 100 

सभी उ मीदवार  को अिनवाय प से भाग I और II (दोन  िवषय ) करने ह ग।ेदोन  िवषय  के िलए एक ही 
सम  पेपर होगा।उ मीदवार  को आव यक प से येक दो िवषय  म अलग-अलग अहता ा  करनी 
होगी। 

भाग-I सामा य जाग कता भाग के  गिणत, सामा य बुि म ा और तक, सामा य जाग कता और सामा य 
िव ान के पा म से ह गे जैसा क उपरो  पैरा 13.8 म व णत ह।ै 

भाग-II (आवेदन प  म भरे गए िवक प के अनुसार या तो हदी या अं ेजी) - ाकरण सिहत हदी / अं ेजी क  
भाषा कौशल और ान क  जांच के िलए  तैयार कए जाएंग।ेइस भाग म पूछे जाने वाल े  का 
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पा म अनलु क - VIII से IX म दया गया ह।ैसीबीटी के अित र  शॉटहड टे ट होगा, जो 300 अंक का 
होगा।सीबीटी क  मे रट के आधार पर रि य  क  सं या के 10 गुना के बराबर अ य थय  को आशुिलिपक 
परी ा (आशुिलिपक कौशल परी ा) के िलए बुलाया जाएगा। 

 उ मीदवार  को नीचे दए गए मानदंड  के अनुसार आशुिलिपक कौशल परी ा पास करनी होगी : 

आशुिलिपक के कार गित अविध ितलेखन समय 

अं ेजी 
80 श द ित िमनट 
(श द ित िमनट) 

10 िमनट 50 िमनट 

हदी 
80 श द ित िमनट 
(श द ित िमनट) 

10 िमनट 65 िमनट 
 

 आशुिलिप कौशल परी ा केवल एिड टग टू स और पेल चेक सुिवधा के िबना पसनल कं यूटर पर 
आयोिजत क  जाएगी।उनके दशा िनदश  के िलए, जो लोग हदी म कौशल परी ा के िलए उपि थत ह गे, 
ु ितदेव और मंगल फ़ॉ ट को पसनल कं यूटर पर उपल ध कराया जाएगा। 

 जैसा क आशुिलिप कौशल परी ा के ितलेखन शीट के मू यांकन के अनुसार, येक पूण या मुख 
गलितय  होने पर, उ मीदवार एक अंक खो दगे।इसी तरह, आधी या छोटी गलती से आधे अंक क  कटौती 
होगी।गलितय  क  अिधकतम सं या (पूण / मखु या आधी / छोटी दोन  एक साथ जोड़े गए) बोलकर 
िलखने वाल े िनधा रत कुल श द के 10% तक क  अनुमित ह।इसका मतलब होगा क 10% से अिधक 
गलितयां करने वाल े उ मीदवार  को असफल माना जाएगा। ितलेखन और गलितय  क  कृित का 
मू यांकन करने क  या नीचे सिव तार दी गई ह:ै - 

(I) पूण गलितया ं: 
क) एक िनि त या अिनि त लेख क  चूक सिहत कसी श द या आकृित क  हर चूक।य द श द  के 

एक समूह को छोड़ दया जाता ह,ै तो छोड़े गए श द  क  वा तिवक सं या के प म कई 
गलितय  को िचि नत कर। 

ख) येक गलत श द या आकृित का ित थापन।गलितय  क  सं या बोले गए श द  / आंकड़  क  
सं या के बराबर होगी, िजसे अ य श द (द ) / आकृित (य ) ारा ित थािपत / बदला गया 
ह।ै 

ग) कसी श द या आकृित का येक जोड़ या श द  का समूह या आंकड़े जो अंश म नह  ह। 
 

(II) आधी गलितया:ं 
क)  गलत वतनी, एक श द म अ र  का आदान- दान सिहत और एक श द से एक अ र या 

अ र  क  भी चूक।तथािप, उिचत सं ा और अप रिचत नाम  क  गलत वतनी क  अनदखेी क  
जा सकती ह।ै 

ख) ब वचन सं ा और इसके िवपरीत के िलए एकवचन का उपयोग करना। 
ग) वा य क  शु आत म बड़े या छोटे अ र  का गलत उपयोग। 
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यान द:(क) सभी ु टय  को िगना जाता ह ैले कन एक श द म िगनी गई कुल गलितयाँ एक 
पूण गलती से अिधक नह  होनी चािहए। 

(ख) ऊपर व णत के अित र  अ य कसी भी कार क  ु टय  या गलितय  के िलए 
उ मीदवार  को दंिडत नह  कया जाएगा। 

(ग) परी ा के िलए कं यूटर और आशुिलिप नोटबुक परी ा संचालन एजसी (ईसीए) 
ारा दान क  जाएगी और उ मीदवार  को कौशल परी ा पूरी होने के बाद 
योग क  गई आशुिलिप नोटबुक को परी ा ूटी पर प रचालक को स पना 

होता ह।ैइसके अित र , यह भी प  कया गया ह ै क उ मीदवार  को अपना 
कंुजी बोड लाने क  अनुमित नह  दी जाएगी। 

(घ) उ मीदवार  को सपंादन उपकरण और वतनी जाँच सिुवधा उपल ध नह  होगी। 

13.11.1 सीबीटी और आशुिलिप कौशल परी ा म ा  अंक  के आधार पर जूिनयर टेनो ाफर के 

पद के िलए यो यता म सूची तैयार क  जाएगी। 

13.12 जिूनयर अनवुादक / हदी : 

 एक एकल चरण कं यूटर आधा रत परी ा के बाद एक यो यताअनुवाद परी ा आयोिजत 
क  जाएगी।  प  को अं ेजी भाषा के ान के साथ-साथ हदी भाषा का ान दोन  का 
समान प से परी ण करने के िलए िडज़ाइन कया जाएगा।कम से कम 50%  को 
भाषा द ता का परी ण करने के िलए िडज़ाइन कया जाएगा - अं ेजी के िलए 20% 
और हदी के िलए 30%।शेष  को सामा य ान, सामा य बुि , सरल अंकगिणत और 
कं यूटर क  मूल बात जांच के िलए िडज़ाइन कया जाएगा।  

अनुवाद परी ा  

(i) अनुवाद परी ा मु य परी ा का िह सा नह  होगी।व तुिन  कार सीबीटी क  
यो यता के आधार पर, िविधवत आर ण आव यकता  को यान म रखते ए, अनुवाद 
परी ा के िलए र  पद  क  सं या से 10 गुना अ य थय  को बुलाया जाएगा। 

 (ii)अनुवाद परी ा केवल एक यो यता परी ा होगी और यो यता उ ीण अंक 60% ह गे। 

13.12.1 जूिनयर अनुवादक क  मे रट िल ट अकेले सीबीटी म ा  अंक  के आधार पर होगी।जो 
लोग 60% अंक  के साथ अनुवाद परी ा म उ ीण नह  ह गे उ ह अयो य घोिषत कर 
दया जाएगा। 

13.13 काबिलयत क  परी ा / अ यापन कौशल टे ट 

 13.7 पर बताये गए 100 अंक  के सीबीटी के अलावा, िश क क़ाबिलयत परी ा (PT) 
और िश ण कौशल परी ा (TST) के अधीन ह गे। 
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 ातको र िश क (पो ट ेजुएट िश क), िशि त ातक िश क ( ड ेजुएट टीचर), 
शारी रक िश ण अनुदेशक (PTI) और सहायक अ यािपका (जूिनयर कूल) के िलए भत  
िलिखत परी ा (CBT) और िश ण कौशल परी ा के आधार पर 85:15 के अनुपात म क  
जाएगी। 

ाथिमक िश क (संगीत), ाथिमक िश क (नृ य) और कला अ यापक (पीजीटी / 
टीजीटी) के पद के िलएिलिखत परी ा (सीबीटी), क़ाबिलयत परी ा और कौशल परी ा 
का मह व मशः 60:25:15 के अनुपात म होगा। 

िश ण कौशल परी ा:- िश ण कौशल परी ा, िश ण क  मता, िश ण प ित, साम ी 
िवशेष ता, साम ी क  उपयु ता, अनुशासन म हाल ही म िवकास का समावेश, संवाद 
कौशल, तुित कौशल, क ा बंधन कौशल, िवषय व तु क  समझ, सम या सुलझाने क  

मता, िनणय लेने, रचना मकता, नेतृ व और ेरणा क  गुणव ा के आधार पर कया 
जाएगा।उ मीदवार  को सिमित के सामने पावर वाइंट तुित के मा यम से अपने िवषय 
के कुछ िवषय  को पढ़ाने के िलए कहा जाएगा।सिमित ारा मौके पर ही िवषय तय कए 
जाएंगे।उ मीदवार  को तैयारी के िलए पया  समय दया जाएगा और कौशल परी ा के 
बद ुपर उपकरण  क  उपल धता के अनुसार पावरपॉइंट ेजटेशन या कसी अ य िश ण 

सहायता का उपयोग करने के िलए कहा जाएगा।कौशल परी ा सिमित ारा तय कए गए 
15 से 30 िमनट के बीच होगा।कौशल परी ा सिमित ारा तय कए गए 15 से 30 िमनट 
के बीच होगा।कौशल परी ा के िलए कोई यूनतम यो यता अंक नह  ह गे।तथािप, कुल 
अंक  म कौशल परी ा का मह व 15% होगा।ऐसी संभावना ह ै क कौशल परी ा क  
वीिडयो ाफ  क  जा सकती ह।ै 
 

कािबलीयत क  प र ा: ाथिमक िश क (संगीत) और ाथिमक िश क (नृ य) को गायन 
के कौशल, िविभ  वा  संगीत बजाना, नृ य का दशन, तुित कौशल, सम वय, 
अिभ ि , ऊजा तर, ताल, कला प  के साथ योग, क पना तथा नवो मेष तथा 
कला मक वभाव के आधार पर चुना जा सकता ह।ै 
 

कला अ यापक  (पीजीटी / टीजीटी) को कला प , िच  / नमूने, अिभनव और 
रचना मक दिृ कोण, स दयबोध संवेदनशीलता, अवलोकन कौशल, ा या और 
मौिलकता, वा तिवक जीवन के साथ सहसंबंध, िविभ  कला िवधा  और मा यम  के 
साथ अनुभूित, आकार और प ता म अनुपात और रंग का मह व, संतुलन और चमक के 

दशन पर ठहराया जा सकता ह।ै 
 

उ मीदवार  को तैयारी के िलए पया  समय दया जाएगा और क़ाबिलयत परी ा के 
थान पर उपकरण  क  उपल धता के अनुसार कसी भी िश ण सहायता का उपयोग 

करने के िलए पूछा जाएगा। 
 

क़ाबिलयत परी ा 100 अंक  क  होगी। क़ाबिलयत परी ा के िलए कोई यूनतम यो यता 
अंक नह  ह गे। तथािप, क़ाबिलयत परी ा का मह व कुल अंक  का 25% होगा। ऐसी 
संभावना ह ै क क़ाबिलयत परी ा क  वीिडयो ाफ  क  जा सकती ह।ै 
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13.5 द तावज़े स यापन (डीवी): 
सीबीटी म उ मीदवार  के दशन के आधार पर तथाआशुिलिप कौशल परी ा, क़ाबिलयत परी ा / 
अ यापन कौशल परी ा, अनुवाद परी ा (जैसा क लागू होता ह)ै, मउ मीदवार  के दशन के आधार पर 
रि य  क  सं या के बराबर उ मीदवार  को उनक  यो यता और िवक प  के अनुसार द तावेज़ स यापन 

के िलए बुलाया जाएगा।इसके अलावा, िविभ  पद  के िलए रि य  क  सं या के 50% (आरआरबी के 
िनणय के आधार पर वृि  या कमी हो सकती ह)ै के बराबर उ मीदवार  को भी द तावेज़ स यापन के िलए 
बुलाया जाएगा।तथािपइन अित र  उ मीदवार  को तभी पैनल म रखने के िलए माना जाएगा, जब 
यो यता सूची म/ या कायकारी पद पर अनुशंिसत उ मीदवार  ारा कायभार हण नह  करने के कारण 
कमी के िव  ित थापन हो और/ या कोई अ य िवशेष आव यकता हो।दो या दो से अिधक उ मीदावर  
को समान अंक हािसल करने के मामले म, उनक  यो यता क  ि थित आयु मानदंड से िनधा रत क  जाएगी, 
अथातउ  म बड़े ि  को उ  यो यता पर रखा जाएगा और य द आयु समान ह,ै तो बराबरी क  ि थित 
को दरू करने के िलएनाम के वणमाला म (A से Z) को यान म रखा जाएगा। 

13.15 चयिनत उ मीदवार  क  िनयुि  रेलवे शासन/आरआरबी ारा आयोिजत क  जा रही अपेि तिच क सा 
उपयु तापरी ाउ ीण करने, शै िणक और समुदाय संबंधी माणप  के अंितम स यापन और 
उ मीदवार  के पूववृ  /च र  के स यापन के अधीन ह।ै उ मीदवार कृपया यान द क रेलवे भत  
बोडकेवल सूचीब  उ मीदवार  के नाम  क  अनुशंसा करते ह और िनयुि  केवल संबंिधत रेलवे शासन  

ारा क  जाती ह।ै 

13.16 यह भी उ लेखनीय ह ै क द तावेज़ स यापन (डीवी) म सफल सभी उ मीदवार  को िच क सा परी ा के 
िलए भेजा जाता ह।ैअित र  उ मीदवार  ारा िच क सा परी ा म सफल होना (िज ह ेअिधसूिचत र  
पद  क  सं या से अिधक म डीवीके िलए बुलाया) ऐसे उ मीदवार  को िनयुि  के िलए िवचार करने का 
कोई अिधकार नह  देगा। 
 

14.0 अंक  का सामा यीकरण : 
 जब भी सीबीटीएक ही पा म के िलए कई स  म आयोिजत कया जाता ह,ै तो िविभ  चरण  के िलए 

उ मीदवार  क चयन उनके ारा ा  सामा यीकृत अंक  के आधार पर होगी। आशुिलिप कौशल परी ा, 
क़ाबिलयत परी ा / अ यापन कौशल परी ा, अनुवाद परी ा (जैसा क लागू होता ह)ै/ डीवीके िलए 
अपनाई गई सामा यीकरण िविध का िववरण िन िलिखत अनु छेद  म ह।ै 

 

14.1 ब -स  पपेर  के िलए सामा यीकृत अकं  क  गणना: 
 सीबीटी, परी ा कई स  म आयोिजत क  जा सकती ह।ैइन ब या स  के िलए, िविभ  स  म  

प  के क ठनाई तर  म कसी भी िभ ता को यान म रखते ए एक उपयु  सामा यीकरण लाग ू कया 
जाएगा। 

ब  स  पेपर  के िलए सामा यीकृत अंक  क  गणना हतुे सू  नीचे दया गया ह:ै 

ithस  म j thउ मीदवार का सामा यीकृत अंक � ijM ारा दया जाता ह ै: 
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jiM :  ithस  म j th उ मीदवार ारा ा  वा तिवक अंक। 
g
tM : सभी स  को यान म रखते ए टॉप 0.1% उ मीदवार  के औसत अंक ह। 
g
qM : सभी स  को यान म रखते ए पेपर म उ मीदवार  के मा य और मानक िवचलन अंक  का जोड़ ह।ै 

tiM : ithस  म टॉप 0.1% उ मीदवार  के औसत अंक या य द स  क  सं या 1000 से कम हो, तो टॉपर  
के अंक ह। 

iqM :ithस  के मा य अंक और मानक िवचलन का जोड़ ह।ै 
 

15.0 आवदेन कैस ेकर : 
क) उ मीदवार अपनी पा ता के अनुसार कसी भी रेलवे भत  बोड के अिधसूिचत पद  के िलए पैरा 20.0 पर 

सूचीब  रेलवे भत  बोड क  आिधका रक वेबसाइट पर जाकर केवल ऑनलाइन आवेदन के मा यम से 
आवेदन कर सकते ह। 

 

ख)  रेलवे भत  बोडक  वेबसाइट पर इस सीईएन के लक पर ि लक करके आवेदन भरने से पहले सीईएन म दी 
ग सभी सचूनाएँ और िनदश परूी तरह स ेपढ़। यह आव यक ह ै क उ मीदवार आवेदन भरते समय कसी 
भी गलती से बचने के िलए अिधसूचना क  सारी सूचना को अ छी तरह से समझ ल। 

ग)  आवदेन भरन ेस ेपहल ेजपेीईजी फामट म कैन कए ए द तावज़े तयैार रख  
उ मीदवार को शी ता से आवेदन भरने के िलए आवेदन वाले पेज पर लॉग इन करने से पहले िन िलिखत 
द तावेज़ िडिजटल फाम म तैयार रखना चािहए:- 

 उ मीदवार का फ़ोटो: 20केबी से 50केबीआकार का जेपीईजी इमेज। (कृपया फ़ोटो के िविनदश के संबध म 
पैरा 15.1(0)(3) देख। 

 उ मीदवार का ह ता र:10 केबी से 40 केबी आकार का जेपीईजी इमेज।(कृपया ह ता र के िविनदश के 
संबध म पैरा 15.1(0)(5) दखे। 

 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित माणप  (केवल िनःशु क या ा पास मागँनेवाल े उ मीदवार  के 
िलए) : 

50 केबी से 100 केबी आकार का जेपीईजी इमेज। 

 ाइब फ़ोटो (जहाँ लागू हो) :20केबी से 50केबीआकार का जेपीईजी इमेज। (कृपया फ़ोटो के िविनदश के 
संबध म पैरा 15.1 (0)(3) दखे। 
 

उ मीदवार क  यो यता और आर ण को ट के िलए रेलव े भत  बोडवार रि य  क  जाचँ कर : 
उ मीदवार  को सलाह दी जाती है क वे अपनी यो यता (िड ी/िड लोमा) के िलए सभी रेलवे भत  बोड म 
अिधसूिचत रि य  का पता लगाने के िलए इस सीईएन म पद मापदंड तािलका और रि  तािलका क  
जाचँ कर और यह सुिनि त कर क िजस रेलवे भत  बोड म वे ऑनलाइन आवदेन भरना चाहते ह, 
वहा,ँउनक  शै िणक यो यता, समुदाय / ेणी और आय,ु िच क सा मानक , िवकलांगता आ द के संदभ म 
पा ता के िलए रि यां ह। 
 

� ( )j

g g
t q g

i ij iq q
ti iq

M M
M M M M

M M
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ड) पद मानदंड और रेलवे भत  बोडवार रि य  को शी  उनक  पा ता के अनुसार पहचानने के िलएपद 
मानदंड तािलका और रि  तािलका के िलए टैब पर ि लक कर और िन ानुसार कर: 
 

 पद मानदंड तािलका:-पद मानदंड तािलका के ऊपर ि लक कर ।पद मानदंड तािलका से उ मीदवार पद 
(पद ) का पता लगा सकते ह क वेसमुदाय, यो यता एव ं ेणी जैसे पीड यूबीडी तथाआव यक िच क सा 
मानक इ या दके अनुसार कसके िलए पा  ह।  
 

 रि  तािलका : अपनी पा ता के िलए रेलवे भत  बोड के अिधसूिचत सभी पद  क  रि  का ापक 
िववरण का पता लगाने के िलएउ मीदवार सच मने ूसे रेलवे भत  बोड क  ॉप डाउन सूची से रेलवे भत  
बोडका चयन कर सकते ह और पा ता मापदंड  का चयन करते ए उस रेलवे भत  बोड से जुड़ी िविभ  
रेलव/ेइकाइय  के अिधसूिचत पद  क  सभी रि य  को देख सकते ह। 
 

 रि  तािलका क  जाचँ करने के बादउ मीदवार अपनी यो यता और समुदाय/ईड यूएस/पीड यूबीडी/ 
पूव सैिनक को ट के िलए िव मान रि य  को िविधवत् सुिनि त करते ए उस रेलवे भत  बोड को तय 
कर सकते ह, िजसके िलए वे आवेदन करना चाहते ह।  
 

 एक बार रेलव ेभत  बोड का चयन हो जान ेके प ात ् ारंिभक पजंीकरण परूा हो जाता ह ैऔर पंजीकरण 
सं या आवं टत कर दी जाती ह,ै इसके प ात ् कसी भी प रि थित म रेलव े भत  बोड को बदलन े क  
अनमुित नह  होगी। 
 

च) उ मीदवार  को ऑनलाइन आवदेन को यान से भरने के िलए दए गए लक पर जाने क  आव यकता ह ै
और ि गत िववरण/बायो-डेटा, शु क आ द को यानपूवक जमा करना ह।ै उ ह पद,रेलव/ेउ पादन इकाई 
के िलए अपने िवक प/वरीयता का योग करने क  भी आव यकता होगी। 
 

छ) उ मीदवार कृपया यान द: 
 

 इस सीईएनम कई पद  और अ य आव यकता  को अिधसिूचत कया गया ह।ै उ मीदवार  को अपनी पदवार 
और रेलव/े उ पादन इकाईवार वरीयता  को ब त सावधानी स ेदशाना आव यक ह।ै एक बार ऑनलाइन 
आवदेन म योग कए गए िवक प अिंतम ह ग ेऔर प रवतन के िलए कसी भी अनरुोध पर िवचार नह  
कया जाएगा । अत: उ मीदवार  को सलाह दी जाती ह ै क व ेपद और रेलव/ेउ पादन इकाई के िलए िवक प 

के योग म सावधानी बरत।रेलव ेभत  बोड उ मीदवार  को यो यता और रि  क  ि थित पद के िवक प  के 
अनसुार, चयिनत उ मीदवार  को पद और रेलव/ेउ पादन इकाई आवं टत करग।े तथािप, शासिनक 
अिनवायता /आव यकता  के मामल े म, रेलव े भत  बोड कसी भी पद/रेलव े को उ मीदवार (र ) क  
उपयु ता के िलए आवं टत करन ेका अिधकार सरुि त रखत ेह। 
 

 आिंशक िवक प वाल े उ मीदवार  को केवल उनके ारा चनु े गए िविश  को टय  के िलए माना जाएगा, 
य क कुछ को टय  या सभी को टय  के िलए गरै िवक प उसके िलए उनक  अिन छा को द शत करेगा। 
 

 उ मीदवार  को सलाह दी जाती है क व ेभत  या के दौरान अपन े ि गत मोबाइल नबंर और ि गत 
वधै ई-मले आईडी को स य रख, य क रेलव ेभत  बोड स ेसभी सूचनाए ँकेवल एसएमएस/ई-मले के मा यम 
से भेजी जाएगँी।रेलवे भत  बोड कसी भी तर पर मोबाइल नंबर और ई-मेल पते को बदलने के िलए कसी 
भी अनुरोध पर िवचार नह  करेगा। उ मीदवार  को सूिचत कया जाता ह ै क संबंिधत रेलवे भत  बोड के 
साथ भत  या/प ाचार के आगे के चरण  के िलए अपना पंजीकरण सं या नोट करके एव ंसंभालकर रख। 

उ मीदवार  को यह भी सलाह दी जाती है क भत  या के िविभ  चरण  या इस सीईएनके बारे म कसी भी 
प रवतन क  नवीनतम जानकारी ा  करन ेके िलए बारंबाररेलव ेभत  बोड क  वबेसाइट पर जाए।ँ 
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उ मीदवार  को वैध द तावेज़  के साथ यह मािणत करना ह ै क उनके ारा ऑनलाइन आवेदन म दी गई सभी 
जानकारी सही ह।ै 

15.1 ऑनलाइन आवदेन ततु करन ेके चरण: 

उपयु  पैरा 15.0 क, ख,ग व घ क  या पूरी होने के प ात् िन िलिखत काय  को पूण कर:  
क) उस रेलव े भत  बोड का चयन कर,जहा ँ आप आवेदन करना चाहते ह।कृपया यान रख क ारंिभक 

पंजीकरण पूण होने और पंजीकरण सं या आबं टत होने के बाद एक बार चयिनत रेलव ेभत  बोड को बदला 
नह  जा सकता ह।ै 
 

ख) चेक बॉ स पर ि लक करके पुि  कर क आपन ेिनदश प  प स ेपढ़ और समझ िलया ह ै। ‘ यू रिज ेशन’ 
पर ि लक कर । 
 

ग) पंजीकरण िववरण: सामा य िनदश के पैरा 1.7 के अनुसार अपना नाम, ज मितिथ और िपता का नाम, 
माता का नाम, आधार सं या, एसएसएलसी/मै क/आईटीआई रोल नंबर, उ ीण होने का वष, मोबाइल 
नंबर और ई-मेल-आईडी दज़ कर और त प ात् पंजीकरण के िलए जमा कर।उ मीदवार आवेदन प  जमा 
करने के बाद भी चुने गए आरआरबी, ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर को छोड़कर आवेदन िववरण को 
संशोिधत कर सकते ह, ले कन संशोधन शु क का भुगतान करके आवेदन जमा करने क  अंितम ितिथ के 
भीतर।कृपया यान द क पजंीकरण के िलए उपयोग क  गई ई-मले आईडी वय ंआपक  और अन य होनी 
चािहए। यह भी यान द क ई-मले और मोबाइल नबंर दोन  को वन टाइम पासवड (ओटीपी) के साथ 
ऑनलाइन आवदेन या के दौरान स यािपत कया जाएगा। 

घ) ओटीपी के मा यम स े ई-मले आईडी और मोबाइल नबंर का स यापन: ाथिमक िववरण तुत करन े
परपजंीकृत मोबाइल नबंर और ई-मले पर ओटीपी भजेा जाएगा।इसके अलावा, पजंीकरण िववरण के साथ 
ओटीपी पजंीकृत मोबाइल नबंर और ई-मले पर भजेा जाएगा।उ मीदवार को ई-मले और मोबाइल स े
ओटीपी ा  करना होगा और फर आवदेन भरन ेऔर भगुतान करन े के िलए आग ेबढ़ने के िलए ओटीपी 
दज करना होगा। 

उ मीदवार भत  या के दौरान आगे के संदभ के िलए अपने पंजीकरण सं या को नोट कर और संभाल 
कर रख और पंजीकरण सं या क  मागँ के िलए कसी भी अनुरोध पर रेलवे भत  बोड िवचार नह  करेगा। 

ङ) उ मीदवार पजंीकरण सं या और पासवड का उपयोग करके होम पजे पर "किडडेट  लॉगइन" बटन पर 
ि लक करके ऑनलाइन आवदेन के साथ आग ेबढ़ सकत ेह। 

च) शै िणक यो यता, समुदाय, लग, धम, भूतपूव सैिनक, पीड यबूीडी, अ पसं यक, आ थक प से िपछड़ा 
वग और आयु म छूट ेणी के िववरण, जो भी लागू ह  और अ य िववरण आवेदन पृ  के भाग 1 म द। 

छ) आवेदन पृ  केभाग II मउ मीदवार को पद क  ाथिमकता/ व रयताका िववरण भरना ह:ै 
पद  के िलए ाथिमकता / पसदं िनधा रत कर: य द उ मीदवार अपनी शै िणक यो यता और अ य 
िववरण  के आधार पर एक से अिधक पद  के िलए पा  ह,ै तो उसे इन पद  के िलए 

ाथिमकता/व रयतािनधा रत करनी होगी। पद  क  सूची (चुने गए रेलवे भत  बोड म) िजसके िलए एक 
उ मीदवार पा  ह,ै द शत कया जाता ह।ै इसी तरहय द चुने गए रेलवे भत  बोड म एक से अिधक 
रेलव/ेउ पादन इकाई के िलए रि या ँह, तो ऐसी सभी रेलव/ेउ पादन इकाइय  के िलए रि या,ँ िजनके 
िलए उ मीदवार पा  ह,ै को सूचीब  कया जाएगा। िजस रेलवे भत  बोड के िलए उ मीदवार आवेदन कर 
रह ेह, उसके िजन पद  के िलए वे पा  ह, उसके येक पद के िलए टे टबॉ स म अपनी ाथिमकता/ पसंद 
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सं या को भरना होगा।आंिशक िवक प वाले उ मीदवार  को उनके ारा चुनी गई िविश  ेिणय  के िलए 
ही िवचार कया जाएगा। 

ज) भगुतान और बक खाता िववरण : 
i) उपयु  अनुसार आवेदन िववरण पूरा होने परउ मीदवार को पैरा 7 म बताए गए अनुसार भुगतान िविध 

अथात बक (ऑनलाइन नेट ब कग / े िडट काड / डेिबट काड / यूपीआई और ऑफलाइन चालान) या पो ट 
ऑ फस चालान चुनने के िलए िनदिशत कया जाएगा, िजसम संपूण भुगतान या को पूण कर। भुगतान 
क  िविध का चयन कर और भुगतान या को पूण कर। अगर ऑनलाइन भुगतानअसफल होता ह ैतो 
उ मीदवार को दसूरी वार भुगतान करना ह ै। कृपया भगुतान क  यके िविध के िलए िन द  अिंतम ितिथ 
और समय को नोट कर और समय पर आवदेन ततु कर। 
 

ii) बक-ऑफलाइन मोड के मा यम से भुगतान करने वाल  को भुगतान क  पुि  म 2 घंटे लग सकते ह और 
इसिलए उ ह 2 घंटे बाद भुगतान क  ि थित क  पुि  करने के िलए फर से लॉग इन करना होगा। 
 

iii) डाकघर के भुगतान के मामले म भुगतान क  पुि  क  समय अविध 24 घंटे से 48 घंटे तक होगी। 
 

झ) पीड यबूीडी उ मीदवार  के िलए ाइब: य द आप पीड यूबीडीउ मीदवार ह तथा ाइब के िलए पा  
ह, तो ाइबके िलए िवक प चुन।केवल ने हीन  (VI) उ मीदवारया िजन उ मीदवार  क  लेखन क  गित 
सेरे ल पा सी/ पेशी अपिवकास/ लोकोमोटर िवकलांगता (एक हाथ)/ बौि क िवकलांगता (ऑ ट म, 
िविश  अिधगम िवकलांगता और मानिसक बीमारी) से पीिड़त होने के कारण भािवत ह,ै वे इस सीईएन 
म ाइब का लाभ उठाने के िलए पा  ह। य द आपने ाइब तय कर िलया है, तो उस काइब का िववरण 
दज़ कर, जैसे नाम, िपता का नाम, शै िणक यो यता इ या द। ाइब के प म िजस ि  क  व था 
क  गई ह,ै वह वयं उस अिधसूचना के िलए उ मीदवार नह  होना चािहए, िजसके िलए उ मीदवार 
आवेदन कर रहा ह ैतथा वही ाइब एक से अिधक उ मीदवार  के िलए संल  नह  होना चािहए। 
 

ञ) िव ततृ शै िणक यो यता: आवेदन म आव यक यो यता संबंिधत सभी जानकारी तुत कर। 
 

ट) परी ा भाषा का चयन: अँ ेज़ी िडफ़ॉ ट भाषा ह।ै य द उ मीदवार कसी अ य भाषा को चुनना चाहता ह,ै 
तो भाषा  क  ॉप डाउन सूची से उसे चुना जा सकता ह।ै भाषा  क  सूची म असिमया, बंगाली, 
गुजराती, हदी, क ड़, क कणी, मलयालम, मिणपुरी, मराठी, ओिडया, पंजाबी, तिमल, तेलुगु और उद ू
ह।अं ज़ेी और चनुी ई भाषा के बीच  म कोई अतंर / िवसगंित / िववाद के मामल ेमअं ज़ेी सं करण 
क  साम ी मा य होगी। 
 

ठ) शेष खान  अथात् मातृभाषा, ितल/पहचान िच ह, पता इ या द को भर। 
 

ड)   धन क  वापसी के िलए बक खाते का िववरण: - पैरा 7 मउि लिखत िववरण के अनुसार थम चरण 
कं यूटर आधा रत परी ा म भाग लेने वाले उ मीदवार परी ा शु क क  वापसी के िलए पा  ह। िजन 
उ मीदवार  ने िजस खाते से आवेदन शु क का भुगतान कया ह,ै उसी खाते म अपना धनवापसी ा  करने 
क  पुि  कर दए ह, उ ह इन िववरण  को भरने क  आव यकता नह  ह ै और इसिलए यह उनके िलए 
दखाई नह  देगा। केवल उ ह  उ मीदवार  को िज ह ने ऊपर दए गए शु क भुगतान खाते के प म धन 

वापसी का िवक प नह  चुना ह,ै उ ह उस लाभाथ  खाते का िववरण यथा ऑनलाइन आवेदन म लाभाथ  
का नाम, खाता सं या और आईएफएससी कोड दान करना, िजसम वे धनवापसी ा  करना चाहते ह। 
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ढ) उ मीदवार अ य संगठन  म भत  के िलए उन मं ालय /िवभाग /सावजिनक उप म  और िनजी संगठन  के 
साथ रेलवे भत  बोड परी ा म उनके ारा ा  अंक  को साझा करने के िलए अपनी सहमित दे सकते ह। 
 

ण) फ़ोटो और ह ता र अपलोड करना: 
1.  उ मीदवार को वत: ही आवेदन के 'फ़ोटो और ह ता र अपलोड' भाग के िलए िनदिशत कया जाएगा। 
2.  ‘अपलोड फ़ोटो’ टैब का चयन कर और अपनी रंगीन फ़ोटो अपलोड कर।फ़ोटोिन  अनुसार होनीचािहए:- 
 

3. फ़ोटो के िलए िविनदश: 
क. सफ़ेद/हलके रंग क  पृ भूिम के साथ रंगीन पासपोट फ़ोटो होनी चािहए। 
ख. उसका आकार 35 िममी x 45 िममी या 320 x 240 िप सेल होना चािहए। 
ग. यह जेपीजी/जेपीईजी फॉमट म होनी चािहएऔर100 डीपीआई रज़ॉ यूशन म कैन कया आ होना 

चािहए। 
घ. फ़ोटो का आकार 20-50 केबीके बीच होना चािहए। 
ङ. रंगीन फ़ोटो कसी ोफेशनल टूिडयो म दनाकं 15.12.2018को या उसके बाद िलया आ होना 

चािहए। मोबाइल स ेख ची गईफ़ोटो और वय ं के ारा बनाए गए पो ेट के मामल ेम आवदेन को 
अ वीकार कया जा सकता ह।ै 

च. फ़ोटो म उ मीदवार का चेहरा प  एवं सामने से होना चािहए तथावह िबना कसी टोपी और धूप के 
च मे के हो। 

छ. कैमरे म देखते ए पूरा चेहरा होना चािहए तथा फ़ोटो का कम-से-कम 50% भाग म चेहरा होना 
चािहए। 

ज. चेहरे का मु य भाग िसर के बाल, कसी भी कपड़े या कसी भी परछाई से ढंका नह  होना चािहए। 
झ. माथा, आँख, नाक और ठोड़ी प  प से दखाई देना चािहए। 
ञ. य द उ मीदवार च मा पहनता ह,ै तो फ़ोटो म च मे पर कोई चमक/ परावतन नह  होना चािहए और 

आँख प  प से दखाई देनी चािहए। 
ट. फ़ोटो को सभी सीबीटी/ आशुिलिप कौशल परी ा, क़ाबिलयत परी ा / अ यापन कौशल परी ा, 

अनुवाद परी ा, द तावेज़ स यापन तथा िच क सा परी ा के दन  म उ मीदवार केचेहरे के साथ मेल 
खाना चािहए। 

ठ. पीड यूबीडीउ मीदवार  को केवल ऊपर दए गए िविनदश  के अनुसार पासपोट फ़ोटो अपलोड 
करना चािहए, न क द ांगता माणप  म उपयोग पूरे शरीर का फ़ोटो। 

ड. उ मीदवार  को सलाह दी जाती है क वे भत  या के दौरान और जब भी आव यक हो, उसी फ़ोटो 
क  कम-से-कम 12 (बारह) ितया ँआगे उपयोग के िलए रख। 
 

4. अपलोड िस चेर टैब चनु और अपना कैन कया आ ह ता र अपलोड कर। ह ता र का इमजे 
िन िलिखत िविनदश  के साथ होन ेचािहए। 

5. ह ता र छिव के िलए िविनदश : 
क. आवेदक को 50 िममीx 20 िममी आकार वाल े बॉ स म काले रंग क  याही से सफ़ेद काग़ज़ पर 

ह ता र करना होगा। 
ख. ह ता र र नग अ र  म होना चािहए और बड़े अ र  म नह  होना चािहए। 
ग. इमेज जेपीजी/जेपीईजी फॉमट म और 100 डीपीआई रज़ॉ यूशन म कैन कया आ होना चािहए। 

घ. इसका आयाम 50 िममी x 20 िममी या 140 x 60 िप सेल होना चािहए। 
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ड़.फ़ाइल का आकार 10केबी-40केबीके बीच होना चािहए। 
च. ट पणी: - 

i. ह ता र केवल आवेदक ारा होना चािहए, न क कसी अ य ि  ारा। 
ii. आवेदक  के पंजीकरण के दौरान कए गए ह ता र और सभी सीबीटी/ आशुिलिप कौशल परी ा, 

क़ाबिलयत परी ा / अ यापन कौशल परी ा, अनुवाद परी ा,द तावेज़ स यापन तथा िच क सा 
परी ा के समय ा  ह ता र अपलोड कए गए ह ता र से मेल खाना चािहए। 
 

iii. य द यह पाया जाता ह ै क ह ता र का कोई मेल नह  ह,ै तो उ मीदवार को अयो य घोिषत कया जा 
सकता ह,ै कानूनी मुकदमा चलाया जाएगा और उ मीदवार को रेलवे क  भ तय  (रेलवे भत  बोड/ 
रेलवे भत  सेल) म उपि थत होने के िलए जीवन भर के िलए वंिचत कर दया जाएगा। 

6. फ़ोटो और ह ता र को कैन करना और आकार बदलना: 
क. कैनर रज़ॉ यूशन को यूनतम 100 डीपीआई (डॉ स ित इंच) पर सेट कर। 
ख. कलर को  कलर पर सेट कर। ऊपर बताए अनुसार फ़ाइल का आकार रख। 
ग. फ़ोटो/ह ता र के कनारे पर कैनर म इमेज को ॉप कर, फर अपलोड एिडटर का उपयोग करके 

इमेज को अंितम आकार म लाए ँ(जैसा क ऊपर बताया गया ह)ै। 
घ. इमेज फ़ाइल जेपीजी या जेपीईजी फामट म होनी चािहए। फ़ाइल के नाम का एक उदाहरण ह:ै 

image01.jpg या image01.jpeg। 
ङ. फ़ो डर फ़ाइल  को सूचीब  करके या फ़ाइल इमेज आइकन पर माउस को ले जाकर इमेज आयाम  क  

जाँच क  जा सकती ह।ै उ मीदवार आसानी से एमएस पट या एमएस आ फस िप चर मैनेजर का 
उपयोग करके .jpeg फामट म मशः 50केबीऔर 40केबीके फ़ोटो और ह ता र ा  कर सकते ह। 

च. कसी भी फामट म कैन कए गए फ़ोटो और ह ता र को .jpg फामट म फ़ाइल मेनू म 'सवे एस' 
िवक प का उपयोग करके सुरि त कया जा सकता ह ैऔर आकार को ॉप का उपयोग करके और 
फर ‘इमेज’ मेनू म आकार बदलने का िवक प लेकर 50केबी (फ़ोटो) और 40केबी (ह ता र) से कम 
कया जा सकता ह।ै इसी तरह के िवक प अ य फ़ोटो एिडटर म भी उपल ध ह। 

त) अजा / अजजा माणप  अपलोड करना :   
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित समुदाय के वे उ मीदवार, िज ह ने िनःशु क रेल या ा के िलए 
िवक प दया ह,ैउ ह अपने अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित माणप  (जेपीजी/जेपीईजी फामट, 
50केबी – 100केबी) क  कैन क  ई ित िनःशु क या ा ािधकार (ि तीय ेणी रेलवे पास) क  सुिवधा 
का लाभ उठाने के िलए अपलोड करनी चािहए। 
यान द : य द फ़ोटो, ह ता र और अजा/ अजजसमदुाय माणप  के िलए फ़ाइल का आकार और ा प 

िनधा रत अनसुार नह  ह,ै तो एक ु ट सदंेश द शत कया जाएगा। 
 

थ) आवदेन जमा करना:   
अंत म उ मीदवार  को इस घोषणा क  पुि  करनी होगी “म एतत ् ारा घोषणा करता  ँ क मन ेआवे दत 
पद के िलए पा ता मापदंड  को अ छी तरह तरह पढ़ और समझ िलया ह ैऔर इसम दी गई अपे ा  को 
पूरा करता तँथा आवदेन म मरेे ारा दी गई सभी सूचनाए ँमरेे ान और िव ास के अनुसार सही और पणू 
ह और कुछ भी छुपाया या रोका नह  गया ह।ै म यह भी भलीभािँत जानता  ँ क य द कसी भी मामल ेम 
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कोई भी िववरण भत  के कसी भी चरण के दौरान या उसके प ात ्अस य पाया जाता ह,ै तो रेलव ेभत  
बोड मझु ेआवे दत पद के िलए अयो य घोिषत करेगा और/ या वतमान िनयम  के अतंगत मरेे िव  अ य 
कारवाई क  जा सकती ह।ै" 

उपयु  घोषणा क  पुि  करने और आवेदन तुत करने के बादउ मीदवार फाइल को "पीडीएफ" के प म 
सुरि त कर सकता ह ैऔर/या आवेदन का ट ले सकता ह ैऔर इसे संदभ और रकॉड के िलए संरि त कर 
सकता ह।ै 

15.2 आवदेन म सधुार करना: 
क. ऑनलाइन आवेदन तुत करने के बाद, य द उ मीदवार आवेदन म असावधानीवश ई गलती को 

सुधारने के िलए मामूली सुधार करना चाहते ह, तो रेलवे भत  बोड, ई-मेल और मोबाइल नंबर के 
अलावा अ य डेटा का सुधार 100/- पए (अ ितदेय) के संशोधन शु क का भुगतान करके कर सकते 
ह। संशोधन शु क, छूट ा  ेिणय  सिहत सभी उ मीदवार  पर लागू होगा और यह शु क कसी भी 

ेणी के िलए वापस नह  कया जाएगा। 

ख. उ मीदवार ारा अजा/अजजा से अनारि त या अ य िपछडा वग के िलए अपने समुदाय को संशोिधत 
करने के मामले मउ ह परी ा शु क म अंतर का भुगतान करना होगा।अथातसंशोधन शु क के अलावा 
250/- पए का भुगतान करना होगा, ऐसा नह  करने परउनका संशोिधत आवेदन वीकार नह  
कया जाएगा। 

ग. इसी तरहय द कोई उ मीदवार पूव सैिनक/पीडब यूबीडी/ मिहला/ ांसजडरसे अनारि त/ अ य 
िपछडा वग/गैर पूव सैिनक/गैर पीडब यूबीडी/ पु ष आ द ेणी के िलए प रवतन कर रहा ह,ै तो 
उसे परी ा शु क का अंतर अथात संशोधन शु क के अित र  250/- पए काभुगतान करना होगा। 
ऐसा नह  करने परउसका संशोिधत आवेदन वीकार नह  कया जाएगा। 

घ. पंजीकरण और आवदेन िववरण म सशंोधन केवल दो बार ही कया जा सकता ह।ै 
ङ. चेतावनी: जो उ मीदवार अपने आवदेन को संशोिधत करना चाहते ह, उ ह सलाह दी जाती ह ै क व े

सीईएनक  समापन ितिथ और समय से पहले ही कर ल। य द अंितम समय क  भीड़भाड़ के 
कारणसंशोधन के यास कसी भी तर पर िवफल हो जाते हऔर कए गए संशोधन को सेव नह  
गया ह ैया समय पर तुत नह  कया गया ह,ै तो आवेदन म पहले तुत क  गई सूचना पर िवचार 
कया जाएगा और इस िवषय म कसी प ाचार पर िवचार नह  कया जाएगा। 

च. चयिनत रेलव ेभत  बोड, ई-मले आईडी और मोबाइल नबंर नह  बदला जा सकता ह।ै 
छ. आवेदन के संशोधन के िलए चरणब  या िन ानुसार होगी: 

 i. पंजीकरण सं या और पासवड का उपयोग करके लॉग इन कर। 
 ii. वा तिवक परी ा शु क भुगतान करने के िलए उपल ध कसी भी मोड से संशोधन शु क का 

भुगतान कर। सुिनि त कर क भुगतान िनधा रत ितिथ और समय के भीतर कया गया ह।ै 
 iii.‘मोिडफाइ ए लीकेशन’ बटन पर ि लक कर। 
 iv. दए गए िनदश  के अनुसार कए गए प रवतन  के साथ आगे बढ़ और आवेदन जमा कर। रकॉड 

के िलए नए आवेदन का ट आउट सुरि त रख। 

15.3 अमा य आवदेन/िनर तआवदेन:  
 िन िलिखत कारण  के आधार पर ऑनलाइन आवेदन िनर त कए जा सकते ह:ै 



Page 32 of 94 
 

क. अमा य फ़ोटो के कारण जैसे काले एवं सफेद फ़ोटो, टोपी पहनकर ख ची गई फ़ोटो और/या काले च मे, 
फ़ोटो िजसक  आकृित ठीक नह  ह,ै छोटे आकार क  फ़ोटो, पूरे शरीर का फ़ोटो, चेहरे का केवल एक 
तरफ का िह सा, फ़ोटो पहचानने यो य न हो,फ़ोटो क  फ़ोटो टेट कॉपी, ूप फ़ोटो, से फ  फ़ोटो, 
मोबाइल ारा िलया गया फ़ोटो, संशोिधतफ़ोटो और दसूर  के बीच खाली फ़ोटो। 

ख. कैिपटल/ लॉक अ र म ह ता र। 
ग. ऑनलाइन आवेदन के पंजीकरण क  अंितम ितिथ तक पद के िलए िनधा रत यो यता ा  नह  ह।ै 
घ. िनधा रत से अिधक या कम आयु या गलत तरीके से भरी गई ज म ितिथ। 
ङ. िविभ  रेलवे भत  बोड या एक ही रेलवे भत  बोड के िलए एक से अिधक आवेदन। ऐसे मामल  मसभी 

आवेदन  को िनर त कर दया जाएगा और ऐसे उ मीदवार  को रेलवे भत  बोड/ रेलवे भत  सेलक  
भिव य क  परी ा  से वंिचत कर दया जाएगा। 

च. कसी भी रेलवे भत  बोड/ रेलवे भत  सेल क  कसी बिह कृत सूची म उ मीदवार का नाम आना। 
छ. कोई अ य अिनयिमतता जो रेलवे भत  बोड के यान म आए और उसके ारा अमा य मानी जाए। 

 

ट पणी: उ मीदवार रेलव ेभत  बोड क  वबेसाइट  स ेअपने आवेदन क  ि थित क  जाँच कर सकते ह। य द आवेदन अ वीकार कर 
दया जाता ह,ै तो उ मीदवार अ वीकृित के िलए कारण के साथ अपनी ि थित दखे पाएँग,े जो अंितम और बा यकारी ह ैऔर इस 

िवषय पर आग ेकोई प ाचार नह  कया जाएगा। आवेदन क  अ वीकृित के कारण परी ा शु क क  कोई वापसी नह  क  जाएगी। 
एसएमएस और ई-मेल अलट उ मीदवार  को उनके पंजीकृत मोबाइल नंबर  और ई-मले आईडी पर भी भजेे जाएँग,े जैसा क उनके 
ऑनलाइन आवेदन म सूिचत कया गया ह।ै उ मीदवार  को डाक ारा सूिचत नह  कया जाएगा। 
 

16.0 सभी सीबीटी, एसएसटी /पीटी / टीएसटी / टीटी / डीवी के िलए हॉल टकट (ई-बलुावा प ): 
16.1  सभी पा  उ मीदवार  को उनके पंजीकृत मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी पर ई-बुलावा प  और अपलोड 

िववरण के संबंध म एसएमएस और ई-मेल सूचना भेजी जाएगी। डाक के ारा कोई भी बुलावाप  नह  
भेजा जाएगा । तथािप, उ मीदवार िनयिमत प से रेलवे भत  बोड क  वबेसाइट पर जाए,ँ य क कुछ 
ऐसे कारण  से एसएमएस और इमेल उ मीदवार  को नह  भेजे जा सकते िजनपर रेलवे भत  बोड का 
िनयं ण ना हो। 

16.2  पा  उ मीदवार सभी सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, द तावेज़ स यापन (यदा लागू)क  ितिथ के 10 दन 
पहले से रेलवे भत  बोड क  वेबसाइट  से ई-बुलावा प  के साथ अनलु क V(डी) ( ाइब के िलए घोषणा, 
जहाँ लागू हो) डाउनलोड कर सकते ह।उ मीदवार  को बलुावा प  डाक के ारा नह  भेजा जाएगा। 

16.3 उ मीदवार  को ई-बुलावाप  म दए गए िनदश  को यान से पढ़ना चािहए और उनका स ती से पालन 
करना चािहए। िनदश  का पालन नह  करने पर उनक  उ मीदवारी िनर त क  जा सकती ह।ै 

16.4 अजा/अजजा उ मीदवार  के मामल ेम, िज ह ने िन:शु क या ा ािधकार (शयनयान ेणी का रेल पास) का 
लाभ लनेे के िलए अपने वैध जाित माणप  के िववरण अपलोड कए ह,उनके सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, 
द तावेज़ स यापन(यथा लागू) के ई-बुलावा प  म िन:शु क या ा ािधकार शािमल होगा और ऐसे 
उ मीदवार  को ई-बुलावा प  और अजा/आजजा माणप  क  व मािणत ित तुत करके टकट 
सुरि त करने क  अनुमित होगी। या ा के दौरान यह उ मीदवार अजा/ अजजा मूल माणप  और मूल 
िन द  पहचान प  अपने साथ रखग,े िजसम िवफल रहने पर उ ह िबना टकट या ा करने का दोषी माना 
जाएगा और तदनुसार उनसे शु क वसूला जाएगा। 

16.5 उ मीदवार  को परी ा क  म ई-बुलावा प  के साथ वधै फ़ोटो पहचान प  (यथा मतदाता प रचय प , 
आधार काड, ई-आधार का ट (आधार का फ़ोटो कॉपी नह ), ाइ वग लाइसस, पेन काड, पासपोट, 
शासक य कमचारी होने के मामले म िनयो ा ारा जारी पहचान प , कूल/ महािव ालय/ िव िव ालय 
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का फ़ोटो पहचान प ) अगर व मान म पढ़ाई कर रह ह  क  मूल ित लानी होगी। इसम िवफल होने क  
ि थित म उ ह सीबीटी, सीबीएटी/ टीएसटी, द तावेज़ स यापन(यथा लागू) म बैठने क  अनुमित दान नह  
क  जाएगी। नाम, ज मितिथ और पहचान प  म फ़ोटो का िमलान ऑनलाइनआवेदन म भरे गए िववरण से 
होना चािहए, इसम िवफल होने क  ि थित म उ मीदवार को सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, द तावेज़ 
स यापन म शािमल होने क  अनुमित नह  दान क  जाएगी। 

16.6  उ मीदवार को सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, द तावेज़ स यापन(यथा लागू) म शािमल होने के िलए एक 
रंगीन फ़ोटो भी (35 िममी x 45 िममी आकारा का), जो क आवेदन म अपलोड कया गया था, अव य ही 
लाना होगा। 

16.7   उ मीदवार को परी ा के िलए आते समय ई-बुलावा प  म दए गए खाली थान को व घोषणा अनु छेद 
(कं यूटर आधा रत परी ा के दौरान न पर जैसा िड ले होगा), ह ता र और बाए ँहाथ के अंगूठे का 
िनशान (एलटीआई) के िलए खाली ही रखना होगा। 
चेतावनी : उ मीदवार को केवल कं यटूर आधा रत परी ा परी ा क  म वी क के सम  ही परी ा क  म 
व घोषणा का अनु छेद, ह ता र और एलटीआई लगाना होगा और परी ा समा  होन ेके पवू उस ेवी क 

को स पना होगा। कैिपटल अ र  मह ता र और / या पहल े स े व घोषणा अनु छेद िलखन े वाल े
उ मीदवार  क  उ मीदवारी र  कर दी जाएगी। 

16.8  उ मीदवार (र ) को आवं टत परी ा क , ितिथ और पाली म कसी भी कार के प रवतन के कसी भी 
अनुरोध को रेलवे भत  बोड वीकार नह  करगे। 

17.0 मलू द तावज़े  का स यापन और माणप  के ा प : 
17.1 द तावेज़ स यापन के िलए शॉटिल ट कए गए उ मीदवार  को द तावेज़ स यापन के समय सभी 

द तावेज़  क  मूिल ितय  के साथ सभी द तावेज़  क  व- मािणत फ़ोटोकॉपी क  दो ितयाँ तुत 
करना होगा। साथ ही इन उ मीदवार  को यथा लागू सभी द तावेज़  क  कैन ितयाँ (  कलर म) 
डीवी क  ितिथ से पहले www.rrbdv.inके मा यम से अपलोड करना होगा। 

17.2 सभी माणप  अं ेज़ी या हदी म ही होने चािहए। हदी/ अं ेज़ी म माणप  के नह  होने क  ि थित 
म जहा/ँ जब भी आव यक हो व मािणत अनू दत सं करण तुत कया जाना चािहए। 

17.3  द तावेज़ स यापन के समय अपने मूल माणप  तुत नह  करने वाले उ मीदवार  को कोई अित र  
समय नह  दया जाएगा और ऐसे उ मीदवार  क  उ मीदवारी िनर त क  जा सकती ह।ैद तावेज 
स यापन के समय जमा क  जाने वाली द तावेज िनधा रत ा प म ह  होना चािहए। 

17.4 उ मीदवार ारा स यापन के िलए मूल प म लाए जानेवाले द तावेज़ (यथा लाग)ू िन ानुसार ह : 
1. ज मितिथ के माण के प म मै क या हाई कूल माणप  या समतु य माणप । (आवदेन म 

उ लेख कए गए उ मीदवार के नाम, माता/ िपता के नाम माणप  म दए गए नाम से मेल खाने 
चािहए।) 

2.  10+2/ इंटर/ हायर सेकडरी/पीयूसी/ समक  माणप  (यथा लाग)ू। 
3. िव िव ालय िड ी या समक । 
4. अनलु क-I के अनुसार ा प म अजा/ अजजा माणप । 
5. अनलु क-II के अनुसार ा प म अिपव-गैर मी लेयर माणप ।(द तावेज़ स यापन क  ितिथ से एक 

वष अिधक पुराना नह  होना चािहए) । 
6. अनलु क-IIA के अनुसार ा प म अिपव उ मीदवार  ारा गैर मी लेयर घोषणा। 
7. अनलु क-III के अनुसार आ थक प से कमज़ोर वग  के िलए आय एवं संपि माणप । 

http://www.rrbdv.in
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8. अनलु क-IIIA के अनुसार आ थक प से िपछडे वग  के िलए परी ा शु क म छूट के िलए आय 
माणप । 

9. अनलु क–IV के अनुसार गैर याियक टप पेपर पर अ प समुदाय घोषणा। 
10. भूतपूव सैिनक  के िलए मूल िवमूि  माणप । 
11. यथा लागू अनलु क-V(A) / अनलु क V(B) / अनलु क V(C)के अनुसार बचमाक द ांग ि य  

(पीड यूबीडी) के िलए िच क सा माणप । 
12. अनलु क-VII के अनुसार भूतपूव सैिनक  के िलए व-घोषणा। 
13. सेवारत कमचा रय  के िलए िनयुि  क  तारीख से अनापि  माणप । 
14. सेवारत र ाक मय  के िलए सेवा मुि  क  संभािवत तारीख से अनापि  माणप । 
15. पैरा 1.7 म व णत अनुसार औपचा रक नाम प रवतन के मामले म राजपि त अिधसूचना और/ या 

अ य कानूनी द तावेज़। 
16. एसबीआई शाखा म चलान ारा भुगतान करने के मामले म भुगतान क  रसीद या कं यूटरीकृत डाक 

घर क  पे-इन- लीप। 
17. ांसजडर उ मीदवार  ारा व माणन। 
18. ज मू व क मीर आवासीय माणप , य द लागू हो। 
19. पैरा 4.1(एफ) के अनुसार भारत सरकार के ारा जारी पा ता माणप । 
20. यथा लाग ू स म यायलय से तलाक/ कानूनी िवयोजन क  िड  और इस आशय का शपथ प  क 

उ मीदवार ने पुन ववाह नह  कया ह।ै 
21. िवधवा उ मीदवार के मामल ेम पित का मृ य ु माणप  और इस आशय का शपथ प  क  उ मीदवार 

ने पुन ववाह नह  कया ह।ै 
22. भूतपूव सैिनक िज ह ने इस सीईएन के िलए आवेदन करने के बाद असैिनक रोज़गार ा  कर िलया ह,ै 

उ ह कायभार हण करने के बाद ज द-से-ज द संबंिधत िनयो ा को इस सीईएन के तहत दए गए 
आवेदन के िववरण के बारे म व घोषणा देनी चािहए। द तावेज़ स यापन के समय इस घोषणाक  
पावती कॉपी के साथ असैिनक िनयो ा ारा जारी अनापि  माणप  तुत करना चािहए। 

 

ट पणी :- 
i. वे उ मीदवार जो आरि त रि य / या आयु सीमा म छूट के िलए िवचार कया जाना चाहते ह, वे 
स म ािधकारी ारा जारी आव यक संबंिधत द तावेज़ मूल ित म द तावेज़ स यापन के समय 
िनधा रत ा प म अव य ही जमा करगे। अ यथा य द उन पर लागू होता ह,ै तो अजा/ अजजा/ अिपव-
गैर मी लेयर/ईड यूएस/ भूतपूव सैिनक/ द ांग होने के उनके दावे को वीकार नह  कया जाएगा 
और उनक  उ मीदवारी/ आवेदन को अनारि त (अना) समुदाय के िलए िवचार कया जाएगा। 

माणप  संल  ा प के अनुसार ही होना चािहए। अ य ा प म ा  माणप  को वीकार नह  
कया जाएगा। 

ii. शै िणक यो यता जैसे अनंितम/ सामा य माणप  म जारी ितिथ होनी चािहए। यह जारी ितिथ 
सीईएन क  अंितम ितिथ के बाद का होने के मामले म समे कत अंक सूची म अंितम अहक परी ा के 
प रणाम के जारी होने क  ितिथ या येक सेमे टर के प रणाम के जारी होने क  ितिथ सिहत येक 
सेमे ट क  अंक सूिचयाँ जमा करनी चािहए। इन माणप  म ितिथ उपल ध न होने क  ि थित म 
सं था/ िव िव ालय ारा जारी (िजसम प रणाम के जारी होने क  ितिथ इंिगत हो) माणप  
द तावेज़ स यापन के समय तुत करना होगा। 

18.0 छ पण / त य  को िछपाना –चतेावनी : 

18.1 य द कोई उ मीदवार परी ा म कसी भी तरह के अनुिचत साधन का इ तेमाल करते ए, अपने थान पर 
दसूरे को परी ा देने के िलए भेजने, छ  प धारण करने का यास करते ए पाया जाता ह,ै तो उसे रेलवे 
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भत  बोड/ रेलवे भत  सेल क  सभी परी ा  म बैठने पर आजीवन ितबंध लगा दया जाएगा। उसे रेलवे 
म कोई भी िनयुि  लेने पर ितबंिधत कर दया जाएगा और य द उसक  िनयुि  पहले ही हो चुक  ह,ैउसे 
सेवा से बख़ा त कर दया जाएगा। ऐसे उ मीदवार  पर कानूनी कारवाई भी क  जा सकती ह।ै 

18.2 रेलवे भत  बोड को कोई गलत सूचना देने या कसी भी चरण म कोई सूचना जानबूझकर िछपाने पर 
उ मीदवार को अयो य घोिषत कया जाएगा और रेलवे या अ य कसी सरकारी सेवा म कसी भी िनयुि  
हतुे चयन या परी ा म बैठने से ितबंिधत कर कया जाएगा और य द िनयुि  हो चुक  ह,ै तो उस 
उ मीदवार क  सेवा समा  क  जा सकती ह।ै 

18.3  य द कोई उ मीदवार कसी भी कार क  पा ता और/ या परी ा म शािमल होने के िलए िन:शु क या ा 
ािधकार सिहत िवशेषािधकार पाने के िलए जाली/ नकली माणप / द तावेज़ जमा करते ए पाया गया, 

तो उसक  उ मीदवारी उस िवशेष भत  के िलए र  कर दी जाएगी, िजसके िलए वह आवेदन कया ह।ै इसके 
अलावा, रेलवे भत  बोड/ रेलवे भत  सेल ारा संपूण देश म आयोिजत होने वाली सभी परी ा  म 
सि मिलत होने से 2 वष/ या आजीवन ितबंिधत कर दया जाएगा और आव यक आ, तो कानूनी 
कारवाई भी क  जाएगी। 

18.4   उ मीदवार भत  के संबंध म अपने िहत म कोई राजनैितक या कोई अ य भाव का इ तेमाल या यास नह  
करेगा। ऐसे उ मीदवार क  उ मीदवारी िनर त कर दी जाएगी। 

19.0 िविवध : 
19.1  रेलव े भत  बोड को कसी भी चरण म िबना कोई कारण बताए अित र कं यटूर आधा रत परी ा/ 

द तावजे स यापन आयोिजत करन े का अिधकार ह।ै रेलव े भत  बोड को िबना कोई कारण बताए इस 
सीईएन अिधसूचना म अिधसूिचत को टय  म से कसी भी को ट के िलए कसी भी चरण म भत  या या 
उसके कसी भाग को र  करने का अिधकार ह।ै 

19.2 पा ता, ऑनलाइन आवेदन  को वीकार करने या अ वीकार करने, िन:शु क पास जारी करने, गलत सूचना 
देने पर दंडा मक कारवाई करने, रि य  म संशोधन, चयन का तरीका, कं यूटर आधा रत परी ा का 
आयोजन, परी ा क  का आबंटन, चयिनत उ मीदवार  को पद  का आबंटन इ या द से संबंिधत तमाम 
मामल  के संबध म रेलवे भत  बोड का िनणय अंितम होगा और सभी उ मीदवार  के िलए बा यकारी होगा 
तथा इस संबंध म कसी भी पूछताछ या प ाचार पर रेलवे भत  बोड ारा िवचार नह  कया जाएगा। 

19.3 रेलवे भत  बोड असावधानीवश ई कसी भी ु ट के िलए िज मदेार नह  होगा और उसे ऐसी ु ट को 
सुधारने का अिधकार ह।ै 

19.4 इस सीईएन के कारण उ प  कसी भी कानूनी मु े के िलए यायािधकार े , संबंिधत क ीय शासिनक 
अिधकरण होगा, िजसके अंतगत उ मीदवार ारा चयिनत रेलवे भत  बोड ि थत होगा। 

19.5 सीईएन अिधसूचना क  ा या के संबंध म कोई िववाद होने क  ि थित मरेलवे भत  बोड वेबसाइट म 
कािशत सीईएन अिधसूचना के अं ेज़ी सं करण को ही अंितम माना जाएगा। 

20.0 िविभ  रेलव ेभत  बोड का िववरण, उनके वबेसाइट  का पता िन िलिखत ह ै:- 
 

रेलवे भत  बोड 
का नाम 

वेबसाइट का पता और टेलीफ़ोन 
नंबर 

रेलवे भत  बोड 
का नाम वेबसाइट का पता और टेलीफ़ोन नंबर 

(1)  (2) (1) (2) 
अहमदाबाद 
 
 

www.rrbahmedabad.gov.in 
फ़ोन: 079 – 22940858 

गवुहाटी 
www.rrbguwahati.gov.in 
फ़ोन: 0361 – 2540815 

http://www.rrbahmedabad.gov.in
http://www.rrbguwahati.gov.in
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अजमरे 
www.rrbajmer.gov.in 
फ़ोन: 0145 – 2425230 

ज म ू– ीनगर 
www.rrbjammu.nic.in 
फ़ोन: 0191 – 2476757 

इलाहाबाद 
www.rrbald.gov.in 
फ़ोन: 0532 – 2224531 

कोलकाता 
www.rrbkolkata.gov.in 
फ़ोन: 033 – 25430108 

बगलू  

www.rrbbnc.gov.in 
फ़ोन: 080 – 23330378 मा दा 

www.rrbmalda.gov.in 
फ़ोन: 03512 – 264567 

फ़ोन: 080 – 23334147 मुबंई 
www.rrbmumbai.gov.in 

फ़ोन :022-23090422 

 
भोपाल 

www.rrbbpl.nic.in 
फ़ोन: 0755 – 2746660 

मज़ु फरपरु 
www.rrbmuzaffarpur.gov.in 
फ़ोन: 0621 – 2213405 

भवुने र  
www.rrbbbs.gov.in 

फ़ोन: 0674 – 2303015 
पटना 

www.rrbpatna.gov.in 
फ़ोन: 0612 – 2677680 

िबलासपुर 
www.rrbbilaspur.gov.in 
फ़ोन: 07752 - 247291  

रांची 
www.rrbranchi.gov.in 
फ़ोन: 0651 - 2462429  

चंढ़ीगढ़ 
www.rrbcdg.gov.in  
फ़ोन: 0172 – 2730093 

िसकंदराबाद 
www.rrbsecunderabad.nic.in 
फ़ोन: 040 – 27821663 

चे ई 
 
 

www.rrbchennai.gov.in 
फ़ोन: 044 – 28275323 

िसिलगड़ुी 
www.rrbsiliguri.org 
फ़ोन: 0353 – 2663840 

गोरखपरु 
www.rrbgkp.gov.in 

फ़ोन: 0551 – 2201209 
ित वनतंपुरम 

www.rrbthiruvananthapuram.gov.in
फ़ोन: 0471-2323357 

21.0 इस क ीयकृत रोजगार सचूना (सीईएन) म योग ई सिं ि या:ँ 

भत  या के 
चरण 

सीबीटी: कं यूटर आधा रत परी ा, एसएसटी : आशुिलिप कौशल परी ा, पीटी : 
कािबलीयत क  प र ा, टीएसटी : िश ण कौशल परी ा, टीटी: अनुवाद परी ा, डीवी: 
द तावेज़ स यापन 

आर ण/आयु 
म छूट वग 

ईबीसी = आ थक प से िपछड़ा वग,  ईड यूएस =आ थक प से कमजोर वग, भूपू-सै. = 
भूतपूव सैिनक, अिपव-सीएल= अ य िपछडा वग- मी लेयर, अिपव- एनसीएल = अ य 
िपछडा वग – नॉन मी लेयर, अ.जा. = अनुसूिचत जाित, अजजा = अनुसूिचत जनजाित, 
अना = अनारि त (सामा य) 

द ांग आर-वीआई=िनयिमत दिृ  बािधता, आर-एचआई = िनयिमत वण बािधता, आर-एलडी = 

http://www.rrbajmer.gov.in
http://www.rrbjammu.nic.in
http://www.rrbald.gov.in
http://www.rrbkolkata.gov.in
http://www.rrbbnc.gov.in
http://www.rrbmalda.gov.in
http://www.rrbmumbai.gov.in
http://www.rrbbpl.nic.in
http://www.rrbmuzaffarpur.gov.in
http://www.rrbbbs.gov.in
http://www.rrbpatna.gov.in
http://www.rrbbilaspur.gov.in
http://www.rrbranchi.gov.in
http://www.rrbcdg.gov.in
http://www.rrbsecunderabad.nic.in
http://www.rrbchennai.gov.in
http://www.rrbsiliguri.org
http://www.rrbgkp.gov.in
http://www.rrbthiruvananthapuram.gov.in
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िनयिमत लोकोमोटर अश ता, आर-ओडी = िनयिमत अ य अश ता, आर-एमडी = 
िनयिमत ब  अश ता, बी-वीआई=बैकलॉग दिृ  बािधता, बा-एचआई = बैकलॉग वण 
बािधता, बी-एलडी = बैकलॉग लोकोमोटर अश ता, बी-ओडी = बैकलॉग अ य अश ता, 
बी-एमडी = बैकलॉग ब  अश ता,  एएवी=एिसड हमले के िशकार, एएसडी= वलीनता 
पे म िवकार, बी=ने हीन, बीएल=दोन  पैर, डी=बिधर, डीड यू=बौनापन, 

एचएच= वण बािधता, एचआई= वण बािधता, आईडी= बैि क द ांगता, 
एलसी=कु रोग उपचा रत, एलडी=लोकोमोटर द ांगता, एलवी=कमजोर दिृ , एमडी= 
ब  अश ता, एमड य=ू मांसपेशीय कमजोरी, ओए=एक हाथ, ओएल=एक पैर, 
ओएएल=एक हाथ व एक पैर,  पीड यूबीडी=बचमाग द ांग ि , आरपीड यूडी = 
द ागं ि य  के अिधकार, एसएलडी= बीतचीत एवं भाषा द ांगता, वीआई=दिृ  

हीनता। 

रेलवेजोन/उ पा
दन इकाई / 

संगठन 

सीएलड य=ूिच रंजन लोकोमो टव वकस् , िच रंजन; म.रे.=म य रेलव,े 
डीएलड य=ूडीज़ल लोकोमो टव वकस् वाराणसी; डीएमड य=ूडीज़ल लोको मोडरनैज़ेशन 
वकस्, प टयाला; पू.रे.=पूव रेलव,े  पू.म.रे.=पूव म य रेलव,े पू.त.रे.=पूव तट रेलव,े 
आईसीएफ=इंट ल कोच फै टरी, चे ई; उ.रे.=उ र रेलव,े उ.म.रे.=उ र म य रेलव,े 
पूव .रे.= पूव र रेलव,े पूव .सी.रे.=पूव र सीमा रेलव,े उ.प.रे.=उ र पि म रेलव,े 
पीएसय=ूसावजिनक े  उप म, पीयू=उ पादन इकाई,  आरसीएफ=रेल कोच फै टरी, 
कपुतला; आरडीएसओ= अनुसंधान अिभक प व मानक संगठन, लखनऊ; रे.=रेलव,े रेलवे 
भत  बोड=रेलवे भत  बोड, आरआरसी=रेलवे भत  सेल, आरड यूएफ=रेल पिहया फै टरी, 
बगलू ; आरड यूपी=रेल हील लांट, बेला; द.रे.=दि ण रेलव,े द.म.रे.=दि ण म य 
रेलव,े द.पू.रे.=दि ण पूव रेलव,े द.पू.म.रे.=दि ण पूव म य रेलव,े द.प.रे.= दि ण पि म 
रेलव,े प.रे.=पि म रेलव,े प.म.रे.=पि म म य रेलव।े 

रेलवे भत  बोड 
(आरआरबी) 

एडीआई=अहमदाबाद, एआईआई=अजमेर, एएलडी=इलाहाबाद, बीबी=मुंबई, 
बीबीएस=भुवने र, बीपीएल=भोपाल, बीएसपी=िबलासपुर, सीडीजी=चंडीगढ़, 
जीकेपी=गोरखपुर, जीएचवाई=गुवाहाटी, जेएटी=ज मू ीनगर, क ओएल=कोलकाता, 
एमएएस=चे ई, एमएलडी=मालदा, एमएफपी=मुज़ फरपुर, पीएनबीई=पटना, 
आरएनसी=रांची, एसबीसी=बगलू , एससी=िसकंदराबाद, एसजीयूजे=िसलीगुड़ी, 
टीवीसी=तु वनंतपुरम। 

सामा य 

सीबीएसई=क ीय मा यिमक िश ा बोड; सीईएन=क ीकृत रोजगार सूचना, डीवाईएन 
बीजी एमजी= डायनेिमक ॉड गेज तथा मीटर गेज, ईडी=इंजन िवकास, ईएमय=ूिव ुत 
मि टपल यूिनट, जीपी = ेड वेतन, आईएफएससी= इंिडयन फैनाि शयल िस टम कोड, 
जेपीईजी = जाइंट फ़ोटो ा फक ए सपट ुप, के.बी.= कलो बाइट, एलटीआई=ले ट थंब 
इं ेशन, एमपी=मो टव पॉवर, ओटीपी=वन टाइम पासवड, एसएंडटी=िसगनल व दरूसंचार, 
टीआई= ै शन इं टालेशन, टीआरडी= ै शन िडि बूशन, टीआरएस= ै शन स लई, 
यूपीआई=यूिनफाइड पेमट इंटरफेस। 
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चेतावनी:- 

 भाव दखकार या अनुिचत और अनैितक साधन  के इ तेमाल से रेलव ेम नौकरी दलाकर कपट करने वाल े
दलाल  और नौकरी दलाने वाले घोटालेबाज  से सावधान रह। रेलवे ने इस हतुे कसी एजट या को चग क  क  
िनयुि  नह  क  ह।ै उ मीदवार  को ऐसे ि य /एजिसय  ारा कएजाने वाले दाव  के बारे म सचेत कया 
जाता ह।ै  उ मीदवार  का चयन पूणतया यो यता के आधार पर होता ह।ै अनैितक त व  से सावधान रह और 
उनके चंगुल म न फंसे। रेलवे भत  बोड को य  या अ य  प से भािवत करने वाले उ मीदवार  को 
अयो य घोिषत कर दया जाएगा और उनके िव  कारवाई क  जा सकती ह।ै   

 उ मीदवार  को केवल रेलवे भत  बोड क  आिधका रक वेबसाइट से परामश लेने और अनैितक त व /दलाल  
ारा बनाई गई जाली वबेसाइट  से सावधान रहने क  सलाह दी जाती ह।ै 
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1.यह मािणत कया जाता है क ी*/ ीमती/ कुमारी* ................................सुपु /सुपु ी* ........................................... 
गाँव/शहर....................................../िजला/मंडल*......................................................................रा य/संघरा य े *................................
.जाित*/जनजाितस ेसंबंिधत ह, िजसे अनुसूिचतजाित/ अनुसूिचतजनजाितके तहत मा यता ा  ह:ै-  
*संिवधानअनुसूिचतजाित आदेश 1950. 

* संिवधानअनुसूिचतजनजाित आदेश 1950. 
* संिवधान (अनुसूिचतजाित) (संघरा य े ) (भाग गरा य) आदेश 1951; 
* संिवधान (अनुसूिचतजनजाित) (संघरा य े ) (भाग गरा य) आदेश 1951; 
[अनुसूिचतजािततथअनुसूिचतजनजाितसूची (संशोिधतआदेश 1956, मुंबई पुनगठन अिधिनयम 1960, पंजाबपुनगठन अिधिनयम 1966, िहमाचल देशरा य अिधिनयम 1970, 
पूव र े  (पुनगठन) अिधिनयम 1971 तथाअनुसूिचतजाितवअनुसूिचतजनजाितआदेश, (संशोधन) अिधिनयम 1976 ारा यथा संशोिधत] 
* संिवधान (ज मू व क मीर)*अनुसूिचतजाितआदेश, 1956 
* संिवधान (अंदमान व िनकोबार ीपसमूह)*अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1959 जोअनुसूिचतजाितव अनुसूिचतजनजाितआदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1976 ारा यथा 

संशोिधत, * संिवधान (दादर वनगर हवेली)* अनुसूिचतजाितआदेश, 1962. 

* संिवधान (दादर वनगर हवेली) अनुसूिचतजनजाित, आदेश, 1962 
* संिवधान (पुदुचेरी) अनुसूिचतजाितआदेश, 1964 
* संिवधान (उ र देश) अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1967 
* संिवधान (गोवा, दमनव दीव) अनुसूिचतजाितआदेश, 1968 
* संिवधान (गोवा, दमनव दीव) अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1968 
* संिवधान (नागालड) अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1970. 
* संिवधान (िस म) अनुसूिचतजाितआदेश, 1978 
* संिवधान (िस म) अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1978 
* संिवधान (ज मू व क मीर) अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1989. 
* संिवधान (अजा) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1990 
* संिवधान (अजजा) आदेश (संशोधन) अ यादेशअिधिनयम, 1991 
* संिवधान (अजजा) आदेश (संशोधन) अ यादेशअिधिनयम, 1996 
* संिवधान (अनुसूिचतजाित) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 

* संिवधान (अनुसूिचतजाित) आदेश (ि तीयसंशोधन) अिधिनयम, 2002. 
* अनुसूिचतजाितवअनुसूिचतजनजाितआदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002. 

2. एक रा य/संघरा य े शासन से वास करने वाले अनुसूिचतजाित/अनुसूिचतजनजाित ि य  के मामले म लागू। 
यह माणप  ी/ ीमती*..............................िपता/माता*........................................के ी/ ीमती/कुमारी…….….....िनवासी……........... 

गाँव/शहर*........................../िजला/मंडल*............................. रा य/संघ रा य े *………………….को अनुसूिचतजाित/अनुसूिचतजनजाित माणप  के 
आधार पर जारी कया गया ह,ै जो................जाित/जनजाित से संबंिधत ह, िजसे रा य/संघ रा य े  म दनांक.............से मा यता ा  ह।ै 
3. ी/ ीमती/कुमारी* और/अथवा* उसका* प रवार रा य/संघ रा य े .......................के ......................िजला/ मंडल*..............................  गाँव/शहर* 

म सामा यत:िनवास करता ह।ै 

थान..................................    ह ता र.................................................................. 
दनांक...................................    पदनाम............................................................... 

       (कायालय क  मुहर सिहत) 

       रा य/ संघ रा य े .............. 
 * जो लागू नह  ह,ै कृपया उसे काट द। 

@ कृपयािविश  रा पित आदेशका हवाला द। 

% लागू न होने वाले पैरा ाफ को हटा द। 

ट पणी: (क) यहाँ इ तेमाल कए गए पद “सामा यत:िनवास’ का अथ लोक ितिनिध व अिधिनयम, 1950 क  धारा 20 के अनुसार ही ह।ैजाित/जनजाित माणप  
जारी करने वाले ािधकृत अिधकारी। 
(1) िजला मिज ेट / अित र  िजला मािज ेट / उपायु  / अित र  उपायु  / थम ेणी  टाइपडरी मिज ेट / उप भागीय मिज ेट / तालुका मिज ेट / 
कायकारी मािज ेट/  अित र  सहायक आयु  ।(2) मु य ेसीडसी मिज ेट / ेसीडसी मिज ेट / अित र  मु य ेसीडसी मिज ेट। (3) राज व अिधकारी जो 
तहसीलदार के पद से नीचे के न ह  । (4) उस े  के उपिवभागीय अिधकारी, जहां उ मीदवार और या उनका प रवार सामा य प से रहता है । (5)क ीय या 
रा य सरकार के राजपि त अिधकारी ारा जारी माणप , िजसे संबंिधत िजलामिज ेट ारा ितह ता रत कया गया हो। (6) शासक/ शासकके सिचव 

(ल ादीव, िमिनकॉयतथाअमीनदीवी ीप)। 
 

अनलु क-I 

अजा/अजजा के िलए जाित माणप  
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भारत सरकार के तहत िनयिु  के िलए आवदेन करन ेवाल ेअ य िपछड़ा वग ारा ततु कए जान ेवाला 
माणप  

  
यह मािणत कया जाता ह ै क ी/ ीमती/कुमारी ..............................................सुपु /सुपु ी 
……………………………….गाँव/शहर..........................िजला/मंडल.................... रा य/संघ रा य 

े ……………………………….  समुदाय से संबंध रखता ह,ै िजसे भारत सरकार, सामािजक याय व 
अिधका रता मं ालय के संक प सं. ...................... दनाक ............... * के अंतगत अ य िपछड़ा वग के प 
म मा यता ा  ह।ै 

  ी/ ीमती/कुमारी*.....................................................................और/अथवा उसका प रवार 
…......................................रा य/संघ रा य े  के............................................................ 
िजला/मंडल..............................म सामा यत:िनवासकरता/करती ह।ै यह भी मािणत कया जाता ह ै क 
वह भारत सरकार, का मक व िश ण िवभाग के कायालय ापन सं या 36012/22/93-
थापना(एससीटी), दनांक 8.9.1993  क  अनुसूची के कॉलम सं या 3 म व णत ि /वग ( मीलेयर) 

और भारत सरकार, का मक व िश ण िवभाग के कायालय ापन सं या 36033/1/2013-
थापना(आरईएस) दनांक 27.05.2013तथा 13.09.2017** ारा आशोिधत, के अंतगत नह  आता ह।ै 

 
दनाक: 

िजलामिज ेट/ उप. आयु आ द 
    (महुर) 

 
   
* माणप  जारी करन ेवाल े ािधकारी को भारत सरकार के उस सकं प का योरा देना होगा, िजसके अतंगत 
उ मीदवार क  जाित अ य िपछड़ा वग के अतंगत आती ह।ै 
** समय-समय पर यथा सशंोिधत। 

नोट: यहा ँ इ तेमाल कए गए पद “सामा यत:’ का अथ लोक ितिनिध व अिधिनयम, 1950 क  धारा 20 के 
अनुसार ही होगा। 
 
 
 
 
 
 

अ य िपछड़ा वग माणप ा प 

अनलु क-II 
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क ीकृत रोजगार सचूना सं या 03/2019 के पद  के िलए आवदेन करन ेवाल े 

अ य िपछड़ा वग के उ मीदवार  ारा द तावज़े स यापन के समय ततु क  जान ेवाली घोषणा का ा प 

 “म,.........................................................................सुपु /सुपु ी....................... 
................................ ी.......................................गाँव/शहर/..........................िजला 
.......................................... रा य.........................................एत ारा घोषणा करता /ँकरती  ँ क 
म.............................समुदाय(अपनी उप-जाित का उ लेख कर), िजसे का मक व िश ण िवभाग के 
कायालय ापन सं या 36012/22/93- थापना(एससीटी), दनांक 8.9.1993 म अंत व  आदेश  के अनुसार 
सेवा म आर ण के योजनाथ भारत सरकार ारा अ य िपछड़ा वग के प म मा यता दान क  गई ह।ै यह 
भी घोषणा करता /ँकरती ँ क म उपयु  कायालय ापन 08.03.1993 और उ रवत  कायालय ापन 
सं या 36033/1/2013- थापना(आरईएस) दनांक 27.05.2013तथा 13.09.2017 क  अनुसूची के कॉलम 
3 म उि लिखत ि य /वग ( मीलेयर) के अंतगत नह  आता/ आती ।ँ 

 

 थान:                       उ मीदवार के ह ता र  

 

 दनांक:                 उ मीदवार का नाम 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

अनलु क-IIA 
 

घोषणा 
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_____________________सरकार 
( माणप  जारी करन ेवाल ेअिधकारी का नाम और पता) 

आ थक प स ेकमज़ोर वग  (ईड यएूस) के ारा ततु कया जान ेवाला 
आय एव ंसपंि  माणप  

 
माणप  .. _______________________     दनाकं :_________ 

 
वष_________ के िलए वधै 
यह मािणत कया जाता ह ै क ी/ ीमती/कुमारी________________________________________ 
पु /पु ी/प ी, ी____________________________________________, ाम/मुह ला________________________डाकघर__
_______________ िजला __________________ रा य/संघशािसत दशे ________________________________ िपन कोड 
_________ के मलू िनवासी ह, िजनक  फ़ोटो नीचे अनु मािणत ह,ै वे आ थक प से कमज़ोर वग से ह, य क िव ीय वष..........म 
उनक /उनके प रवार** क  सकल वा षक आय* 8 लाख पए (आठ लाख पए केवल) से कम ह।ै उनके/उनके प रवार के पास िन िलिखत 
म से कोई भी संपि *** नह  ह ै 
I. 5 एकड़ और उससे ऊपर कृिष भूिम; 
II.1000 वग फुट और उससे अिधक का आवासीय लैट; 
III. अिधसूिचत नगरपािलका  म 100 वग गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 
IV. अिधसूिचत नगरपािलका  के अलावा अ य े  म 200 वग गज और उससे अिधक के आवासीय भखूंड। 

 
2. ी / ीमती / कुमारी __________________________________________________ उस जाित से संबंिधत ह, िजसे अनुसूिचत 
जाित, अनुसूिचत जनजाित और अ य िपछड़ा वग (क ीय सूची) के प म मा यता ा  नह  ह।ै 

कायालयक  महुर के साथ ह ता र---------------- 
नाम_________________________________ 
पदनाम_______________________________ 
 

आवेदक का  
नवीनतम पासपोट आकार का  
अनु मािणत फ़ोटो 
 
______________________________________________________________________________ 
* नोट 1: आय के अंतगत सभी ोत  अथात् वतेन, कृिष, वसाय, पशेे इ या दशािमल ह। 
** नोट 2: इस उ े य के िलए 'प रवार' श द म, आर ण का लाभ चाहन ेवाले ि  के माता-िपता, 18 साल से कम उ  के भाई-बहन 
तथा उसके पित/ प ी और 18 साल से कम उ  के ब े शािमल ह। 
*** नोट 3: ईड यूएस ि थित िनधा रत करन े के िलए भूिम या संपि  धारण परी ण को लागू करत ेसमय िविभ  थान  या शहर  / 
शहर  म एक ‘प रवार' ारा रखी गई संपि  कोजोड़ा गया ह।ै 
 
 
 
 

अनलु क-III 
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क ीकृत रोजगार सचूना सं या 03/2019 के पद  के िलए  

आ थक प से िपछड़े वग के उ मीदवार  ारा द तावेज़ स यापन के समय  

परी ा शु क छूटक  घोषणा का ा प 

1. उ मीदवार का नाम: ....................................................................................... 

2. िपता का नाम : ....................................................................................... 

3. आय ु: ....................................................................................... 

4. आवासीय पता: ....................................................................................... 

5. वा षक पा रवा रक आय(श द  व अंक  म): ........................................................... 

दनांक: .............................          ह ता र: 

                नाम: 

जारी करने वाले ािधकारी का मोहर: 

नोट: आ थक प से िपछड़े वग का मतलब उस उ मीदवार से ह,ै िजसक  पा रवा रक आय . 
50,000/- पए से कम ह।ै आ थक प से िपछड़े वग क  पहचान करने के योजन से आय माणप  
जारी करने के िलए िन िलिखत ािधकारी अिधकृत ह: 

  1.िजलामिज ेटयातहसीलदार के तर से ऊपर का राज व अिधकारी (2) लोकसभा के वतमान सांसद, उनके 
अपने े  के उ मीदवार  के िलए (3) कसी ग़रीब उपशमन काय म के तहत क ीय सरकार ारा जारी 
बीपीएल काड या अ य कोई माणप  या रेलवे ारा जारी इ ज़त एमएसटी (4) क ीय मं ी भारत म कह  
भी कसी ि  के िलए अ य /रेलवे भत  बोड को िसफा रश कर सकता ह(ै5) उस िजले के ि य  के 
िलए, जहा ँरा य सभा का वतमान स य सामा यत: िनवास करता ह।ै 

  

अनलु क–IIIA 

आ थक प स ेिपछड़े वग  के िलए आय माणप  
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क ीकृत रोजगार सचूना (सीईएन)03/2019 के पद  के िलए 
अ पसं यक वग के उ मीदवार  ारा द तावज़े स यापन के समय जमा कराए जान ेवाला 

परी ा शु क स ेछूट क  घोषणा का प  
 

म,___________________________________सुपु /सुपु ी ी_______________________िनवासी 
गाँव/शहर/नगर__________________िजला____________________रा य 
__________________________ एतद ् ारा घोषणा करता  ँ क  म __________(क ीय सरकार ारा 
अिधसूिचत अ पसं यक वग दशाए यथा मुि लम/िसख/इसाई/बौ /जैन/जोरोि यन(पारसी) से संब  रखता 
/ँरखती ।ँ 

 
तारीख:                उ मीदवार के ह ता र : 

 
थान :       उ मीदवार का नाम : 
 
 

नोट : परी ा फ स क  छूट का दावा करनेवाले उ मीदवार  को द तावेज़ स यापन के समय गैर- याियक टा प 
पेपर पर अ पसं यक समुदाय संबंधी घोषणा तुत करना होगा क वह क ीय सरकार ारा अिधसूिचत कसी 
एक अ पसं यक समुदाय (अथात् मुि लम/िसख/ईसाई/बौ /जैन/जोरोि यन(पारसी) के अंतगत आता ह।ै 

  

        

 

 

 

 

 
  

अनलु क-IV 

घोषणा 



Page 45 of 94 
 

 

फाम-V 
द ागं माणप  

(अंगछेदन या अगं  के पूणतः थायी लकवा होने या बौनापन तथा ने हीनता क  ि थित म) 
(िनयम 18(1) देख) 

( माणप  जारी करन ेवाल ेिच क सा ािधकारी का नाम व पता) 
 
 

 
 
 
 

माणप  सं या....................................   दनांक :   
यह मािणत कया जाता ह ै क मने ी/ ीमती/कुमारी.................................................... 
सुपु /प ी/सुपु ी...............................ज म ितिथ 
(तारीख/महीना/वष)…………..पु ष/मिहला……….. पंजीकरण सं या........ थायी िनवासी मकान 
सं या………………..वाड/ 
गाँव/गली………..डाकघर……………..िजला.....................रा य......................का यानपूवक 
परी ण कर िलया ह,ै िजसका फ़ोटो ऊपर िचपकाया गया ह ैऔर म आ त  ँ क 
(क) यह मामला : 
 लोकोमोटर अपंगता 
 बौनापन 
 ने हीनता से त ह ै

(जो लागू हो उस पर सही का िच न लगाए) 
(ख) उसक  अपंगता का िनदान……………………………………………………………. 
(1) दशािनदश  के अनुसार (जारी क  गई सं या तथा तारीख उ लेख कया जाए) उसके 

…………………(शरीर का अंग) म…………क  थायी शारी रक 
अपंगता/ने हीनता…………. ितशत (अंक  म)………………… ितशत (श द  म) ह।ै 

(2) आवेदक ने िनवास के सबूत के तौर पर िन िलिखत द तावेज़ तुत कया ह ै। 
द तावेज़ क  कृित जारी करने क  तारीख माणप  जारी करने वाले ािधकारी का योरा 
   

 
      (अिधसूिचत िच क सा ािधकरण के  

       ािधकृत ह ता रकता के ह ता र व मुहर) 
 
   

द ांग ि  का 
हाल ही म खचा आ 
पासपोट आकार का 

मािणत फ़ोटो 
(िजसम केवल चेहरा 

दखे) 

उस ि  के ह ता र/अंगूठे का िनशान िजसके प  म 

अपंगता माणप  जारी कया गया ह ै

अनलु क-V(A) 
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फाम-VI 
द ागं माणप  

(एक स े यादा द ागंता होन ेक  ि थित म) 
(िनयम 18(1) देख) 

 ( माणप  जारी करन ेवाल ेिच क सा ािधकारी का नाम व पता) 

माणप  सं या....................................    दनांक :   

यह मािणत कया जाता ह ै क मने ी/ ीमती/कुमारी.................................................... सुपु /प ी/सुपु ी...............................ज म ितिथ 
(तारीख/महीना/वष)…………..पु ष/मिहला……….. पंजीकरण सं या........ थायी िनवासी मकान सं या………………..वाड/ 

गाँव/गली………..डाकघर……………..िजला.....................रा य......................का यानपूवक परी ण कर िलया ह,ै िजसका फ़ोटो ऊपर िचकाया गाया 

ह ैऔर म आ त  ँ क:(क) वह एक से अिधक अपंगता से त ह।ै उसक  थायी शारी रक बाधा/अपंगता क  सीमा का नीचे िचि नत अपंगता  व दी गई 

तािलका म दशाई गयी अपंगता का दशािनदश  के अनुसार (जारी क  गई सं या तथा तारीख उ लेख कया जाए) मू यांकन कया गया है: 
. सं. अपंगता शरीर का भािवत अंग िनदान थायी शारी रक बािधता/मानिसक अपंगता (%म) 
1. लोकोमोटर द ांगता @   
2. मांसपेशीय दु वकास    
3. कु रोग उपचा रत    
4. बौनापन    
5. मि त क प ाघात    
6 एिसड हमले के िशकार    
7. कमजोर दिृ  #   
8. दिृ हीनता #   
9. बिधर £   
10. वण बािधता £   
11. बातचीत एवं भाषा द ांगता    
12. बौि क द ांगता    
13. िविश  सीखने क  द ांगता    
14. वलीनता पे म िवकार    
15. मानिसक रोग    
16. जीण तंि का क  ि थित    
17. मि ट ल िसरोिसस    
18. पा कनसन रोग    
19. अिधर ाव    
20. थेलेसीिमया    
21. िसकल सेल रोग    

(ख) उपयु  को देखते ए दशािनदश  के अनुसार (जारी क  गई सं या तथा तारीख उ लेख कया जाए) कुल िमलाकर उसक  थायी शारी रक अपंगता िन ानुसारहै:- 
अंक  म ...............% श द  म ............................................................ ितशत 
2.उपरो  ि थित बढ़ रही है/नह  बढ़ रही ह/ैसुधार होने क  संभावना ह/ैसुधार होने क  संभावना नह  ह।ै 
3. द ांगता का पुनमू यांकन 
(i) आव यक नह  है या 
(ii) ....... वष ....... माह के बाद िसफा रश क  जाती है और इसिलए यह माणप --------------- (तारीख/माह/वष) तक वैध होगा। 
@ अथात् बायाँ/दायाँ/दोन  हाथ/पैर, # अथात् एक आखँ/दोन  आँख,£ अथात् बायाँ/दायाँ/दोन  कान 
4. आवेदक ने आवास थान के माण व प िन िलिखत द तावेज़ तुत कया है: 

द तावेज़ का व प जारी करने क  तारीख माणप  जारी करने वाले ािधकारी का योरा 
   

5. िच क सा ािधकरण के ह ता र व मुहर: 

   
सद य का नाम व महुर सद य का नाम व महुर अ य  का नाम व महुर 

 
  

अनलु क –V(B) 

 

द ांग ि  का हाल ही म 
ख चा आ पासपोट आकार का 

मािणत फ़ोटो (िजसम केवल 
चेहरा दखे) 

उस ि  के ह ता र/अंगूठे का िनशान िजसके प  म अपंगता माणप  जारी कया गया है 
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फाम-VII 
द ागं माणप  

(फाम-V व VI म उि लिखत के अलावा अ य मामल  म) 
( माणप  जारी करने वाले िच क सा ािधकारी का नाम व पता) 

(िनयम 18(1) दखे) 
माणप सं ...............      दनांक ............ 

1.यह मािणत कया जाता है क 
मने ी/ ीमती/कुमारी...................................सुपु /प ी/सुपु ी.........................ज मितिथ(तारीख/माह/वष)...........................आयु ........  
वष..................पु ष/मिहला ................. पंजीकरण सं. .............................. थायी िनवासी मकान नं. ............................ वाड/गाँव/गली ......................... पो ट 
ऑ फस.................िजला........................... रा य ................. िजनका फ़ोटो ऊपर िचपकाया गया है,का यानपूवक परी ण कर िलया है और म आ त  ँ क उनका 
मामला .......................... अपंगता का है। उनक  शारी रक बािधता/अपंगता क  सीमा के ितशत का मू यांकन दशािनदश  के अनुसार (....सं या और दशा-िनदश  के 
जारी करने क  तारीख का उ लेख कया जाए) कया गया है और इ ह नीचे तािलका म उि लिखत संबंिधत अपंगता के सामने दशाया गया है :- 

.सं. अपंगता शरीर का भािवत अंग िनदान थायी शारी रक बािधता/मानिसक अपंगता (%म) 
1. लोकोमोटर द ांगता @   
2. मांसपेशीय दु वकास    
3. कु रोग उपचा रत    
4. मि त क प ाघात    
5. एिसड हमले के िशकार    
6. कमजोर दिृ  #   
7. बिधर £   
8. वण बािधता £   
9. बातचीत एवं भाषा द ांगता    
10. बौि क द ांगता    
11. िविश  सीखने क  द ांगता    
12. वलीनता पे म िवकार    
13. मानिसक रोग    
14. जीण तंि का क  ि थित    
15. मि ट ल िसरोिसस    
16. पा कनसन रोग    
17. अिधर ाव    
18. थेलेसीिमया    
19. िसकल सेल रोग    

(जो अपंगता लागू न हो उसे काट द) 
(ख) उपयु  को देखते ए दशािनदश  के अनुसार (जारी क  गई सं या तथा तारीख उ लेख कया जाए) कुल िमलाकर उसक  थायी शारी रक अपंगता 
िन ानुसारहै:- 

अंक  म ...............% श द  म ............................................................ ितशत 
2.उपरो  ि थित बढ़ रही ह/ैनह  बढ़ रही ह/ैसुधार होने क  संभावना ह/ैसुधार होने क  संभावना नह  ह।ै 
3. द ांगता का पुनमू यांकन 
(i) आव यक नह  ह ैया 
(ii) ....... वष ....... माह के बाद िसफा रश क  जाती ह ैऔर इसिलए यह माणप ------------ (तारीख/माह/वष) तक वैध होगा। 

@ अथात् बायाँ/दायाँ/दोन  हाथ/पैर 

# अथात् एक आँख/दोन  आँख 
£ अथात् बायाँ/दायाँ/दोन  कान 
4. आवेदक ने आवास थान के माण व प िन िलिखत द तावेज़ तुत कया ह:ै 

द तावेज़ का व प जारी करने क  तारीख माणप  जारी करने वाले ािधकारी का योरा 
   

    (अिधसूिचत िच क सा ािधकारी के ािधकृत ह ता र) 
         (नाम व मोहर)    

  ितह ता रत 
( माणप  जारी करने वाले िच क सा ािधकारी के सरकारी सेवक न होने के मामले म, सरकारी अ पताल के मु य िच क सा अिधकारी/ िच क सा अधी क/ मुख के ितह ता र व 

मोहर) 

उस ि  के ह ता र/अंगूठे के िनशान, िजसके प  म अपंगता माणप  जारी कया गया है। 
 

द ांग ि  का हाल ही 
म ख चा आ पासपोट 
आकार का फ़ोटो(केवल 

चेहरा),जो सा यां कत कया 
गया हो 

ट पणी- माणप  जारी करने वाले िच क सा ािधकारी के सरकारी सेवक न होने के मामले म,यह िजले 
के मु य िच क सा अिधकारी ारा ितह ता र होने पर ही वैध होगा । मुख िनयम  को भारत के राजप  
म अिधसूचना सं या S.O.908(E), दनांक31.12.1996 को कािशत कया गया था 

अनलु क –V(C) 
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ट पणी :  दिृ  बािधता वाल(ेवीआई) उ मीदवार/ सरेे ल पा सी के कारण िजनक  लखेन गित भािवत हो/माशंपशेीय 
दु वकास/ लोको मोटर द ागंता वाल े उ मीदवार (एक हाथ)/ बौि क द ागंता वाल े ( वलीनता, 
पिेस फक ल नग अपगंता और मानिसक बीमारी) उ मीदवार ाइब के िलए पा  ह। 

उ मीदवार ारा तािवत कए जानवेाल े ाइब का िववरण 
 

1. उ मीदवार का नाम ........................................................ 
2. रोल नबंर................................................................. 
3. सीबीटी क  का नाम................................................ 
4. उ मीदवार क  शै िणक यो यता.............................. 
5. द ांगता का कार...................................................... 
6. ाइब का नाम ............................................................... 
7. ाइब क  ज म ितिथ................................................... 
8. ाइब के िपता का नाम ................................................. 
9. ाइब का पता : 

(a) थायी पता ........................................................... 
............................................................................................ 

(b) वतमान पता ................................................................ 
............................................................................................ 

10. ाइब क  शै िणक यो यता ................................. 
.................................................................................................. 

11. ाइब का उ मीदवार के साथ संबधं, य द कोई हो .............. 
12. घोषणा : 

i) हम एतद ् ारा घोषणा करते ह क उपयु  योरा स य ह ैऔर हमारे ान व िव ास के अनुसार सही ह।ै हमन ेइस परी ा 
म ाइब क  सहायता लनेे वाल ेउ मीदवार  के आचरण के बारे म रेलव ेभत  बोड के दशािनदश  को पढ़ िलया ह ैऔर 
एतद ् ारा उनके पालन का वचन दते ेह। 

ii) हम यह भी मािणत करते ह क ाइब ख़द इस परी ा म उ मीदवार नह  ह।ैहम समझते ह क अगर यह पता चलता ह ै
क वह इस परी ा का उ मीदवार ह ैतो हम दोन  क  उ मीदवारीर  कर दी जाएगी ।  

iii) हम घोषणा करते ह क इस परी ा म ाइब ने कसी उ मीदवार के िलए िलखने का काम नह  कया ह/ै कसी अ य 
उ मीदवार के िलए इस परी ा म िलखने का काम नह  करेगा। 

  _______________________                                               ____________________ 
        (उ मीदवार के ह ता र)                         ( ाइब के ह ता र) 

  
 
 
     उपयु  ब स म उ मीदवार के                       उपयु  ब स म ाइब के 
                       बाएँ अंगूठे क  छाप                         बाएँ अंगूठे क  छाप 
 

वी क के ह ता र 

 

ाइब का हाल ही म खचाया 
पासपोट आकारका 3.5 िममी 
x 4.5 िममी का रंगीन फ़ोटो 
(जो तीन महीन ेसे यादा 

पुराना न हो) 

 

ाइबक  सहायता लने ेहेत ुघोषणा 

उ  ब स म ाइब के 
ह ता र 

अनलु  नक-V(D) 
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पवू सिैनक कोटे के अतंगत नाग रक रोज़गार के सबंधं म पवू सिैनक उ मीदवार  ारा  

ततु क  जानवेाली घोषणा 

म भलीभाँित जानता  ँ क म इस क ीयकृत रोज़गार सूचना (सीईएन) ारा क  जानेवाली भत  के संबंध म पूव 
सैिनक  के िलए आरि त रि  म िनयु  होने के यो य नह  र गँा, य द मुझे इस तरह क  िनयुि  से पहले कसी 
भी समय असैिनक रोज़गार म (सावजिनक े  के उप म, वाय  िनकाय/सांिविधक िनकाय, रा ीयकृत बक आ द) 
पूव सैिनक  के िलए वीकाय रि य  के आर ण क  छूट का लाभ उठाकर रोज़गार िमला ह।ै 

म एतद ् ारा िन िलिखत त य  क  भी घोषणा करता  ँ: 

क) मने सीईएन 03/2019 के पद  के िलए द तावेज़ स यापन हतुे उपि थत होने से पहले पूव सैिनक कोटा का 
लाभ उठाकर कोई असैिनक रोज़गार ा  नह  कया ह।ै 

ख) मने असैिनक रोज़गार म नौकरी पाने के िलए पूव सैिनक कोटे का लाभ उठाया ह ैऔर मने असैिनक रोज़गार म 
कायभार हण करने से पहल,े सीईएन 03/2019 म अिधसूिचत िविभ  रि य  के िलए आवेदन करने हतुे आवेदन 
के िववरण के बारे म अपने िनयो ा को व घोषणा/वचन दया ह।ै वतमान िनयो ा से व घोषणा/वचन को तुत 
करने के िलए माणप  संल  ह।ै 

 
 

(जो भी लागू न हो, उसे काट द।) 
थान :        ह ता र: 

तारीख :        नाम : 
रोल नंबर : 
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जिूनयर टेनो ाफर / हदी 

नोट: अ य  क  अ य भाषा  के बावजूद म सं या 1 से 6 केवल हदी म मु त कया जाएगा य क 

टेनो ाफर ( हदी) हदी पढ़ने म स म होना चािहए। 
. सं. िवषय  क  सं या 

1. िवलोम श द 6 से8 

2. समानाथक श द 6 से8 

3. र  थान भर 6 से8 

4. वा यांश के िलए एक श द द 6 से 8 

5. मुहावरे और लोकोि या ँ 7 से 9 

6. श द / वा य शुि  7 से 9 

7. कं यटूर और अनु योग  क  मलू बात:  

5 से 7 इनपुट और आउटपुट िडवाइस; एमएस ऑ फस; और क यूटर  के बुिनयादी 

अनु योग 
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जिूनयर टेनो ाफर / अं जेी 

 

नोट: अ य  क  अ य भाषा  के बावजूद म सं या 1 से 6 केवल अं ेजी म मु त कया जाएगा य क 

टेनो ाफर (अं ेजी) हदी पढ़ने म स म होना चािहए। 

. सं. िवषय  क  सं या 

1. िवलो मश द 6 से8 

2. समानाथक श द 6 से8 

3. र  थान भर 6 से8 

4. वा यांश के िलए एक श द द 6 से 8 

5. मुहावरे और वा यांश 7 से 9 

6. श द / वा य शुि  7 से 9 

7. कं यटूर और अनु योग  क  मलू बात:  

5 से 7 इनपुट और आउटपुट िडवाइस; एमएस ऑ फस; और क यूटर  के बुिनयादी 

अनु योग 
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जिूनयर टेनो ाफर / हदी 

1. इस पेपर के सामा य भाग म 50  ह गे। बोड ारा सलाह दी जाने वाली भाषा  म इन सवाल  

का अनुवाद कया जाएगा। 
2. भाषा भाग म, 30  हदी भाषा से ह ग ेऔर 20  अं ेजी भाषा से ह गे। इन 50  का 

अ य भाषा  म अनुवाद नह  कया जाएगा। जैसे क, हदी भाषा से संबंिधत  केवल हदी म 

मु त कए जाएंग ेऔर अं ेजी भाषा से संबंिधत  केवल अं ेजी म मु त कए जाएंगे। 
नोट: क ठनाई तर 10 + 2 होगा। 
 

येक के तीन सवाल 

. सं. िवषय 

1. समानाथक श द 

2. पयायवाची श द 

3. िवलोम श द 

4. यय 

5. उपसग 

6. संिधिव छेद 

7. मुहावरे और लोकोि या ँ

8. त सम-तदभव 

9. वा यांश के िलए एक श द 

10. श द / वा य शुि  
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कमचारी और िहत िनरी क 
 

. सं. िवषय  क  सं या 

1. औ ोिगक संबंध: औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947; भारतीय ापार संघ 

अिधिनयम, 1926; औ ोिगक रोजगार [ थायीआदेश] अिधिनयम। 
9 से 11 

2. सामािजक सुर ा कानून: कामगार मुआवजा अिधिनयम, 1923; कमचारी भिव य 

िनिध अिधिनयम, 1952; कमचारी रा य बीमा अिधिनयम, 1948; मातृ व लाभ 

अिधिनयम, 1961। 

9 से 11  

3. मजदरूी से संबंिधत कानून: यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948; मजदरूी भुगतान 

अिधिनयम, 1936; बोनस भुगतान अिधिनयम, 1965; े युटी भुगतान अिधिनयम। 
9 से 11 

4. काम क  ि थितया ं भािवत करन े वाले िवधान: भारतीय कारखाना अिधिनयम, 

1948; खान अिधिनयम, 1952। 
7 से 10 

5. कं यूटर और अनु योग  क  मूल बात: इनपुट और आउटपुट िडवाइस; एमएस ऑ फस; 3 से  5 

6. सूचना का अिधकार अिधिनयम – इसके ावधान। 2 से 4 

7. नई पशन योजना। 1 से 3 
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मु य िविघ सहायक 
 

. सं. िवषय  क  सं या 

1. भारतीय संिवधान: तावना और मु य िवशेषताए,ं मौिलक अिधकार और 
कत , रा यनीित के िनदशक िस ांत, क ीय िवधानमंडल, कायपािलका और 
यायपािलका। 

3 से 5  

2. शासिनक कानून: शासिनक कानून क  कृित और दायरा; शासन क  
िवधायी शि ; शासन क  याियक शि ; शासिनक कारवाई का याियक 
िनयं ण; िनगम और सावजिनक उप म। 

2 से 3  

3. यायशा : कृित और संक पना, यायशा  के कूल, कानून के ोत, कानूनी 
अवधारणा, कानूनी ि  

3 से 4  

4. अपकार का कानून : सामा य अवधारणाएं। 2 से 3  

5. हद ूकानून: ोत, िववाह, तलाक, रखरखाव, गोद लेने, उपहार, उ रािधकार 3 से 4  

6. नाग रक या संिहता: सामा य; सूट, िन पादन; अपील; संदभ, समी ा और 

संशोधन; िलिखत बयान, सेट-ऑफ और जवाबी-दावा; परी ा, खोज, वेश और 
द तावेज़ कानून। 

5 से 7  

7. आपरािधक या संिहता: िविभ खंड। 2 से 3  

8. भारतीय दंड संिहता: सामा य; दंड; अिभयोग, आपरािधक ष ं ; रा य के 
िखलाफ अपराध, लोकसेवक  के कानूनी अिधकार क  अवहलेना, गलत सा य; 
मानव शरीर और संपि  को भािवत करने वाल ेअपराध। 

2 से 3  

9. भारतीय सा य अिधिनयम: त य  क  ासंिगकता; िजन त य  को सािबत करने 
क  आव यकता नह  ह;ै मौिखक सा य; द तावेज़ी माण; सबूत के बोझ; 
िवबंधन; गवाह  क  परी ा और अनुिचत वेश और सा य क  अ वीकृित। 

2 से 3  

10. भारतीय अनुबंध अिधिनयम: समझौता, अनुबंध और ताव; वीकृित; िवचार; 
अनुबंध क  मता; सहमित  करने वाल ेकारक; व तु क  वैधता; संिवदा 
का दशन; अनुबंध का उ लंघन; ित पू त और गारंटी; जमानत पर छोड़ना। 

2 से 3  
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11. सीमा अिधिनयम, 1963: ारंिभक और मुकदमा क  सीमा, अपील और 
आवेदन; सीमा क  अविध; क जे और िविवध ारा वािम व का अिध हण। 

2 से 3  

12. िविश  राहत अिधिनयम, 1963: िविश  राहत और िनवारक राहत। 1 से 2  

13. भारतीय भागीदारी अिधिनयम, 1932; पाटनरिशप क  कृित और एक-दसूरे 
से पाटनर के संबंध; तीसरे ि  के िलए पा टय  के संबंध; आवक और जावक 
भागीदार; एक फम का िवघटन; फम  का पंजीकरण। 

1 से 2  

14. म य थता और सुलह अिधिनयम, 1996: म य थता; समझौता 2 से 3  

15. उपभो ा संर ण अिधिनयम: सामा य ावधान। 1 से 2  

16. मानव अिधकार  का संर ण: सामा य ावधान। 1 से 2  

17. संपि  अिधिनयम का थानांतरण: सामा य, पा टय  के अिधिनयम ारा संपि  का 

ह तांतरण; अचल संपि  क  िब ; अचल संपि  का बंधक और शु क; अचल संपि  

क  लीज; आदान- दान; उपहार। 

2 से 3  

18. सूचना का अिधकार अिधिनयम: सावजिनक ािधकरण  क  बा यता; क ीय और रा य 

सूचना आयोग; अपील और दंड। 

1 से 2  

19. कंपनी कानून: कंपनी का गठन, पंजीकरण और िनगमन; पूंजी िनमाण; कॉप रेट 

शासन और कंपिनय  के समापन। 

2 से 3  

20. म कानून: औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947; ेड यूिनयन अिधिनयम, 1926; 

कमचारी रा य बीमा अिधिनयम, 1948; कमचारी भिव यिनिध अिधिनयम, 1952; 

मातृ व लाभ अिधिनयम, 1961; यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948; कारखाना 

अिधिनयम; मजदरूी भुगतान अिधिनयम, 1936। 

3 से 5  

कुल 50 
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फगर ट परी क 
 

. सं. िवषय क सं या 

1. फोरिसक िव ान 4 से 6 

िनयम, कानून, या, गुंजाइश, मह व आ द, भौितक सा य को संसािधत 
करना, द तावेज  और िलखावट पर सवाल, उंगिलय  के िनशान, उपकरण के 
िनशान आ द, फोरिसक मनोिव ान। 

2. कं यटूर और उसके अनु योग 4 से 6 

कं यूटर का िवकास, कं यूटर क   मूल बात, हाडवेयर और सॉ टवेयर, इंटरनेट। 

एमएस वडोज, एमएस-वड, एमएस-ए सेल, एमएस-पॉवरपॉइंट 

3. Fingerprint Expert  40 से 44 

उंगिलय  के िनशान का प रचय, उंगिलय  के िनशान का इितहास और िवकास, 
उंगिलय  के िनशान का वग करण, फगर ट वग करण क  हनेरी णाली, 
िविभ  फगर ट पैटन। 

फगर ट पैटन से ि य  क  पहचान करना। 

िविभ  व तु  से उंगिलय  के िनशान उठाना। 

उंगिलय  के िनशान और वग और ि गत िवशेषता  के कार। 

अ य  फगर ट िवकास के िविभ  तरीके। 

उंगिलय  के िनशान क  फोटो ाफ । 

फ़गर ट चाट तैयार करना। 

उंगिलय  के िनशान क  तुलना / स यापन। 

वचािलत फगर ट पहचान णाली। 

अदालत म फगर ट िवशेष । 

िवशेष  राय लेखन आ द। 
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कुक/ हेडकुक 
 

नोट: क ठनाई तर"मै क"होगा 
 

. सं. िवषय क सं या 

1. िव ान: (11 से 13 )।  

रसायन िव ान: परमाणु और अणु, परमाणु क  संरचना, त व  का आविधक वग करण, रासायिनक 
ित या और समीकरण, एिसड, गैस और सा ट, धातु और गैर-धात,ु काबन और इसके यौिगक। 

4 से 6 

भौितक : गित, बल और गित के िनयम, गु व, काय और ऊजा, लचीलापन, विन, काश - 
परावतन और अपवतन, मानव ने , िव ुत, िव ुत वाह के चुबंक य भाव, ऊजा के ोत- 
नवीकरणीय और गैर नवीकरणीय। 

4 से 6 

पयावरण, पा रि थितक  तं  और इसके च  और दषूण - वायु, जल, विन, िम ी / भूिम और 
इसका बंधन। 

1 से 3 

2. गिणत: 
बीजगिणत - दो चर म रेखीय समीकरण, ि घात समीकरण, 

रेखागिणत और पमैाइश - रेखाएँ और कोण, ि भुज, चतभुुज, च  - े , भूतल े  और खंड। 
सम वय रेखागिणत - लाइ स। 
ि कोणिमित: ऊँचाई और दू रयाँ। 

7 से 9 

3. खा  पदाथ  और पोषण क  अवधारणाए,ं िविभ  खा  समूह; खा  पदाथ दनेे वाली ऊजा; बॉडी 
िब डग भोजन; सुर ा मक खा  पदाथ; खा  उ पाद  पर सं करण का भाव; भोजन का 
नुक़सान और खा  संर ण; खा  पदाथ िमलावट, खा  सुर ा, खा  योजक; काब हाइ टे; िलिपड 
और वसायु  अ ल; ोटीन; िवटािमन; खिनज; पानी; एंजाइम ; यूि लक अ ल। 

9 से11 

4. पाक कला :  

 

 

 

20 से 24 

खाना पकान े के उ े य और उ े य, रसोई का ख़ाका और संगठन, पदानु म और कमचारी, 
उपकरण, रसोई के काम म यु  धन और उपकरण, साम ी: शॉट न स, राइ जग एज स, चीनी, 
दधू उ पाद, चावल और अनाज, सि जयां और फल। 

खाना पकाने क  तैयारी और तरीके - खाना पकान े के िलए साम ी, खाना पकाने के तरीके और 
िस ांत- भूनन,े ि लग, तलना, बे कग, भूनना, उबालना, भाप दनेा, टीवन और े ज़ग। 

पाक कला क  मूल बात - भ डार, जूस, चटनी। 

भारतीय भोजन - भारतीय खा  पदाथ  का प रचय, भारतीय खा  पदाथ  म यु  मसाल,े 
मसाल,े भारतीय कढ़ी और तरी, भारतीय चावल क  तैयारी, भारतीय सलाद और जूस, भारतीय 

ै स और चाट, भारतीय िमठाई क  तैयारी, भारतीय योहार के ंजन, भारतीय ेड, तंदरू तैयार 
करना, कार, मै रनड तैयारी, तंदरूी ंजन  के कार, तंदरूी रोटी, तदंरूी संगत। 

महा ीपीय भोजन - महा ीपीय भोजन; चीनी ंजन; अमे रक  और संलयन भोजन; अ य 
अंतरा ीय भोजन। 

5. कं यूटर और उसके अनु योग। 1 से 3 
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व र चारिनरी क / चारिनरी क 

 

. स.ं िवषय क सं या 

1. सचंार- व था 12 से 15 

संचार का प रचय; संचार का इितहास; उपकरण; संचार के मलू त व; संचार के कार; संचार क  
अिनवायता; संचार के िस ांत; भावी िस ांत; संचार क  या; संचार क  या को भािवत 
करने वाले कारक; संचार के प; मौिखक संचार। 

2. जन सचंार 12से 15 

जन संचार का युग, जनसंचार का प रचय और इितहास; जनसंचार क  सं कृित और काय; जन 
संचार के उपकरण; प का रता; ेस कोड और नैितकता; जन संचार के त व; जन संचार-मा यम 

ोतागण के मनोिव ान और समाजशा ; जन संचार के आदश; जन संचार के िस ांत; संचार म 
मु ;े जनसंपक मा यम और जनमत। 

3. िव ापन 10से13 

अवधारणा, िव ापन के काय, कसी उ पाद के िव ापन अवसर का िनधारण करने वाल ेकारक / 
सेवा / िवचार, िव ापन दशन के कार और वग करण, वग कृत / ापार / उ पाद / िव ीय / 
कॉप रेट आ द, ांड बंधन और ि थित, रचना मक और अिभयान क  अवधारणा; िव ापन के 
सामािजक और आ थक भाव, िव ापन: नैितकता, कोड और कानून,माका यायपर ता और 
िव ापन। 

िव ापन सं था - सं था के कार, संरचना, काय, भूिमकाए,ँ और गुंजाइश। 

सं था ाहक संबधं, शीष संगठन: डीएवीपी, आईएनएस, आईएसए, एएएआई। 

4. जनसपंक 10 से13 

जनसंपक; सावजिनक संबंध  का िवकास; भारत म पीआर; जनता क  राय; पीआर या; आंत रक 
संचार के िलए पीआर; बाहरी जनता के िलए पीआर; संचार का मास मीिडया; नैितकता और 
पीआर; मीिडया से िनपटन े / मीिडया क  काय णाली; पीआर म लेखन क  भूिमका; पीआर म 
उभरती चुनौितयां। 

पीआर बधंन - काय म बधंन, संकट बंधन, समय बधंन और तनाव बंधन। 

पीआर काननू - आचार संिहता, पीआर और ेस प रषद, मानहािन, आिधका रक गु  अिधिनयम 
1923, कॉपीराइट अिधिनयम 1957, पु तक अिधिनयम का ेस पंजीकरण 1867। 

अदालत क  अवमानना 

क यूटर और इसके अनु योग (2 से 3 ) 

5. सामािजक मीिडया, जैसे लॉग, ि वटर, यू ूब आ द पर िवषय और कवरेज। 3से 5 
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फोटो ाफर 
नोट: क ठनाई तर"मै क"होगा 

 

. सं. िवषय क सं या 

1. िव ान :(11 से 13 )  

रसायन िव ान: परमाणु और अण,ु परमाणु क  संरचना, त व  का आविधक 
वग करण, रासायिनक ित या और समीकरण, एिसड, गैस और सा ट, धातु और 
गैर-धातु, काबन और इसके यौिगक। 

 

4 से6 

भौितक िव ान: गित, बल और गित के िनयम,गु वाकषण, काय और ऊजा, सरल 
हाम िनक मोशन, लोच, परमाणु भौितक , विन, काश - परावतन और अपवतन, 
मानव आंख, िबजली, िव ुत वाह के चंुबक य भाव, ऊजा के ोत- नवीकरणीय 
और गैर नवीकरणीय। 

 

4 से6 

पयावरण, पा रि थितक  तं  और इसके च  और जैव िविवधता और दषूण - वाय,ु 
जल, विन, िम ी / भूिम और इसका बंधन। 

1 से3 

2. गिणत: 

बीजगिणत - ब पद, दो चर म रेखीय समीकरण, ि घात समीकरण, अंकगिणतीय 
गित। 

योमे ी - रेखाएँ और कोण, ि कोण, चतुभुज, े , वृ , िनमाण। सम वय योमे ी - 
रेखाएं। पैमाइश - े , भूतल े  और मा ा। सांि यक  और संभावना 

ि कोणिमित: ऊँचाई और दू रयाँ। 

 

 

7 से9 

3. ान और ि टल उपकरण को संभालने क  मता, साथ ही ि टल िडिजटल और 
िडिजटल वीिडयो ाफ , फ़ोटो ाफ़  के कार, जोिखम, फ़ म। सॉ टवेयर का ान 
जैसे क संपादन के िलए फोटोशॉप, क े फुटेज से संपा दत वीिडयो का िनमाण आ द। 

28 से32 
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सभी पो ट जैएुट टीचस (पीजीटी) / िशि त डै टीचस (टीजीटी) 
. सं. िवषय क सं या 

1. िश ा 22 से28 

िश ा का दशन - दशनशा  के िविभ  कूल; भारतीय िवचारक  और पि मी 
िवचारक  के अनुसार िश ा। 

भारतीय संदभ म समाजशा  और िश ा - िश ा का समाजशा ीय आधार, 
भारतीय समाज क  आकां ा, घर क  भूिमका और काय, कूल समुदाय, धम, 
मीिडया और रा य समाजीकरण के ितिनिध के प म, सामािजक प रवतन, 
सामािजक समायोजन और सामािजक-आ थक िवकास के ितिनिध के प म 
िश ा। 

िश ा, सं कृित और मानव मू य - अथ और मू य  का वग करण। नैितकता और 
नैितक मू य  क  कृित; मू य उ मुख िश ा। मू य संकट और मू य संकट के 
समाधान म िश ा क  भूिमका। सं कृित के अथ और िवशेषताएं और िश ा के साथ 
इसका संबंध। भारतीय सां कृितक िवरासत और िश ा। सां कृितक ब लवाद, 
सां कृितक अंतराल, सां कृितक संघष, मह वाकां ा और सिह णुता। 

लोकतं  और िश ा - समानता, वतं ता, लोकतं , अिधकार और अनुशासन क  
अवधारणा। बाल अिधकार  के संदभ म मानव अिधकार िश ा। 

िश ा और एक करण - िश क और शैि क सं थान  क  भूिमका 

2. िश ाथ  और िश ण का मनोिव ान 13 से18 

शैि क मनोिव ान का अथ, काय े  और मह व। िश ा और मनोिव ान का 
संबंध; िवकास और िवकास क  या; बुि : इसके िस ांत और माप। सीखना 
और ेरणा; मनोिव ान और असाधारण ब  क  िश ा-रचना मक, उपहार, 
िपछड़े, सीखने क  अ मता और मानिसक प से मंद। मू यांकन 

3. पा म और िनदश - (8 से 12 ): 8 से12 

पा म िवकास, लेन-देन, 

िनदशा मक तरीके - िश क-िनयंि त िनदश (टीसीआई); िश ाथ -िनयंि त िनदश 
(एलसीआई); समूह-िनयंि त िनदश (जीसीआई); 

कौशल एवं मताए;ं िनदश िवतरण के साधन। 
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शारी रक िश ण अनदुेशक (पीटीआई) 

. स.ं िवषय क सं या 

1. भारत म शारी रक िश ा 10 स1े2  

उ े य, िस ांत और शारी रक िश ा के घटक; भारतीय ओलंिपक संघ और अंतरा ीय ओलंिपक सिमित; 
वा य को बढ़ावा देने म िविभ  एजिसय  क  भूिमका (ड यूएचओ, यूिनसफे, थानीय िनकाय); ो साहन, 

उपलि ध क  अवधारणा; अ य शारी रक िश ा और खले आयोजन (सगंो ी, अ पताल, ा यान) का सगंठन; 
शारी रक िश ा म वण दृ य सहायक का उपयोग। 

2. शारी रक रचना, शरीर या िव ान, ायाम, पोषण आहार और व छता 15 स1े7  

शारी रक गितिविध-अवधारणा, वा य के िलए िविश  संदभ के साथ शारी रक गितिविधय  म भागीदारी के 
लाभ; अवधारणा, आव यकता, घटक और पूण वा य का मह व। शारी रक वा य के िस ांत, तैयार होना, 
अनुकूलन और शांत होना, िवकिसत करने के तरीके; और शारी रक वा य के वा य और कौशल संबंिधत 
घटक  को मापना। 

 

क याण-अवधारणा घटक, सकारा मक जीवन शैली के संदभ म मह व। पोषण, संतुिलत आहार, आहार सहायक 
क  अवधारणा। 

 

ऊजा और गितिविध - कैलोरी सेवन और य, ऊजा संतुलन समीकरण, ि गत व छता क  भूिमका, 
मानिसक व छता, न द क  व छता, शारी रक िश ा और खले म ावसाियक व छता। 

 

3. 

 

खेल चोट, रोकथाम और वा य िश ा, खेल िच क सा 16 स2े0 

शारी रक िश ा म शारी रक रचना और शरीर िव ान क  बुिनयादी अवधारणा, आव यकता और मह व। 
कोिशका, ऊतक, अंग और णाली क  प रभाषा और िववरणकंकाल णाली, मांसपेिशय  क  णाली, संचार 
णाली, सन णाली, पाचन तं , उ सजन णाली, तंि का तं  और अंतः ावी णाली का संि  प रचय। 

 

शारी रक फटनेस घटक  के िवकास को भािवत करने वाल े शारी रक कारक।थकान, िसलाई, ठन, 
ऑ सीजन ऋण, दसूरी हवा क  अवधारणा। 

 

िश ण भाव  के िलए माकर - अिधकतम दय गित, मह वपूण मता, साँप क  मा ा, तापमान िविनयमन।  

आसनीय िवकृित - कार और कारण (स मोहन, कोिलयोिसस, अ कु जता, घुटन  के बल, धनुष घुटने, 
समतल पैर) सुधारा मक अ यास। 

 

खेल िच क सा और एथले टक देखभाल - संक पना और मह व, चोट  के कारण कारक।  

चोट  क  रोकथाम के सामा य िस ांत - सामा य खेल क  चोट (तनाव और मांसपेिशय  और ायुबंधन क  
मोच, जमे ए कंधे, पीठ के िनचल ेिह स ेम खचाव, टेिनस और गो फर क  कोहनी, धावक के घुटने, पडली 
का दद, छाला, आघात, पंग,ु घषण, र गु म, ह ी टूटना, अ व था) 

 

चोट का बंधन (तनाव और मांसपेिशय  और ायुबंधन क  मोच, जमे ए कंधे, पीठ के िनचल े िह स े म 
खचाव, टेिनस और गो फर क  कोहनी, धावक के घुटने, पडली का दद, छाला, कंठमाला, घाव, घषण, ह ी 

टूटना, अ व था)। खले क  चोट और ाथिमक िच क सा। 

 

पुनवास - ल य और उ े य, ठीक होना ( ान करना, िवपरीत ान, गम सक) िच क सीय तौर-तरीके 
(िच क सीय अ ासाउंड, आनुमािनक िच क सा इकाई, टस इं ारेड लै प, मोम ान, शॉट वेव डायथम )। 

 

खेल मनोिव ान क  प रभाषा, काय े  और मह वसीखना - सीखने क  अवधारणा और िस ांत, सीखने क  
अव था। खेल म भावना, चता और तनाव बंधन। 

 

4. मनोरंजन के िलए िशिवर लगाना 2 से3 

5. मह वपूण डा और खेल 4 से6 
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सहायक अ यािपका (जिूनयर कूल) 
 

. सं. िवषय क सं या 

1. शै िणक मनोिव ान 25 से29 

बुि म ा: कृित, अथ और माप; सीखना; िवकास एवं बाल का िवकास; ि व 

िवकास और समायोजन; ब  म ि गत अंतर 

2. िश ा ौ ोिगक  और िश ण-िसखन ेक  या; सवंाद कौशल 18 से22 

िश ण-िसखने क  साम ी: पा पु तक, ब -मीिडया साम ी, क ा का ब भाषी 

संसाधन; उपचारा मक िश ण। 

3. कं यूटर और उसके अनु योग 2 से4 
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सगंीत अ यािपका 
 

. सं. िवषय क सं या 

1. संगीत क  शंसा, बड़ा याल और छोटा याल, भरतना शा  का संि  

इितहास और संगीत र ाकर, संगीत का वग करण। 

8 से12 

2. भारतीय संगीत म राग और ताल क  अवधारणा, राग  का वग करण, अवधारणा 

गायन, िविभ  घराने और उनके इितहास, अंकन णाली का िवकास, म म संगीत 

के प। 

8 से12 

3. भारतीय संगीत, कला , संगीत समारोह  / सेिमनार  / स मेलन  का मह व। 7 से11 

4. विनक  के िनयम, संगीतमय विन तरंग गित, आवृि  िपच, आयतन 7 से11 

5. संगीत और सािह य, लिलत कला  म संगीत का थान, म टी मीिडया म संगीत 

क  भूिमका, ताल अ ययन, संगीत और वा  संगीत 

7 से11 

6. कं यूटर और उसके अनु योग 2 से4 
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अनलु क - ए 

सीईएन-03/2019 : पद मानक 

को ट. 
सं. पद का नाम 7व सीपीसी 

म तर 
वतेन 
( .) 

िच क सा 
मानक 

यूनतम 
आय ु

अिधकतम 
आय ु

बचमाक द ागं ि य  के िलए उपयु ता (पीड यबूीडी) 
यूनतम शै िणक यो यता 

हीआई हीआई हीआई हीआई हीआई 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 
 
जूिनयर आशुिलिपक / हदी 

4 25500 सी 1 18 30 बी, 
एल.वी. 

डी, 
एचएच 

ओए, ओएल, 
बीएल, डीड यू, 

एएवी 
नह  हाँ 

कसी मा यता ा  बोड / िव िव ालय से 10 + 2 या इसके समक  परी ा। 
65 िमनट के ितलेखन समय के साथ 10 िमनट क  अविध के िलए 80 श द 

ित िमनट क  आशुिलिप गित। 

2 
 
जूिनयर आशुिलिपक / अं ेजी 4 25500 सी 1 18 30 बी, 

एल.वी. 
डी, 

एचएच 

ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 
कसी मा यता ा  बोड / िव िव ालय से 10 + 2 या इसके समक  परी ा। 

50 िमनट क  ितलखेन समय के साथ 10 िमनट क  अविध के िलए 80 श द 
ित िमनट क  आशुिलिप गित। 

3 जूिनयर अनुवादक / हदी 6 35400 सी 2 18 33 बी, 
एल.वी. 

डी, 
एचएच 

ओए, ओएल, 
बीएल, एलसी,  
डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 

(i) कसी मा यता ा  िव िव ालय से मा टर िड ी या हदी या अं ेजी म 
अं ेजी या हदी के साथ अिनवाय या वैकि पक िवषय के प म या िड ी तर 
पर परी ा के मा यम के प म; 
या 
कसी मा यता ा  िव िव ालय से मा टर िड ी या हदी या अं ेजी के 

अलावा कसी भी िवषय म समक  या हदी या अं ेजी मा यम और अं ेजी या 
हदी अिनवाय या वैकि पक िवषय के प म या िड ी तर पर परी ा के 

मा यम के प म; 
या 
कसी मा यता ा  िव िव ालय से मा टर िड ी या हदी या अं ेजी के 

अलावा कसी भी िवषय म समक , हदी और अं ेजी दोन  म से एक अिनवाय 
या वैकि पक िवषय  के प म परी ा के मा यम के प म और अ य एक 
अिनवाय या वैकि पक िवषय के प म िड ी तर पर। 
तथा 
(ii) हदी से अं ेजी म अनुवाद म मा यता ा  िड लोमा या स ट फकेट कोस 
और भारत सरकार के उप म सिहत क  या रा य सरकार के कायालय  म हदी 
से अं ेजी और इसके िवपरीत म अनुवाद काय का 2 साल का अनुभव। 

 



क ीकृत रोज़गार सचूना सं यासीईएन 03/2019Page 65 of 94 
 

4 कमचारी और िहत िनरी क 6 35400 सी 1 18 33 नह  नह  डीड यू, एएवी नह  नह  

ातक + िन िलिखत यो यता म से कोई एक: 
म क याण म िड लोमा / समाज क याण या म कानून  के साथ एलएलबी 

या 
म कानून  म िड लोमा। 

या 
का मक बंधन म ातको र िड लोमा या भारत सरकार ारा मा यता ा  
सं थान ारा दए गए का मक बंधन या एमबीए / एचआर म पेपर के साथ 
एमबीए। 

5 मु य िविघ सहायक 7 44900 सी 1 18 40 
बी, 

एल.
वी. 

नह  

ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

एलसी, डीड यू,  

एएवी  

नह  हाँ 

बार म एक वक ल के प म 3 साल के अ यास के साथ कानून म िव िव ालय 
क  िड ी। रेलवे के कमचारी जो िविध ातक ह, व ेभी इन पद  के िलए आवेदन 
करन ेके पा  ह, बशत क उ ह न ेरेलव े शासन क  कसी भी शाखा म कम से 
कम 5 वष  तक सेवा दी हो। सीधी भत  के िलए िनधा रत रि यां रेलवे 
मिज ेट  के िलए भी उपल ध होगी जो इस तरह के पद  के िलए आवेदन करन े
के इ छुक ह और जो सीधी भत  के िलए िनधा रत यो यताए ंपूरी करत ेह। 

6 योगशाला सहायक ेड- III रसायन 
और धातुकम 

2 19900 बी 1 18 30 नह  
डी, 

एचएच 

ओए, ओएल, 

बीएल, डीड यू,  

एएवी 

नह  हाँ 

10 + 2 या इसके समतु य िव ान (भौितक  और रसायन िव ान) िवषय या 
इसके समक । 
तथा 
मा यता ा  बोड / सं थान से योगशाला ौ ोिगक  म िड लोमा / 
स ट फकेट। 

7 फगर ट परी क 6 35400 सी 1 20 35 नह  
डी, 

एचएच 

 

ओए, ओएल, 

ओएएल, बीएल, 

डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 

कसी मा यता ा  बोड से 10 + 2 या इसके समक । 
तथा 
अिखल भारतीय बोड ारा फगर ट िवशेष  क  परी ा के िलए जारी कया 
गया एक माण प  िजसे भारत सरकार ारा आयोिजत कया गया हो। 

8 धान कुक 5 29200 सी 1 18 30 एल वी 
डी, 

एचएच 
ओएल, डीड यू नह  हाँ 

कसी मा यता ा  सं थान से पाक कला म िश प कौशल के साथ कसी 
मा यता ा  बोड से 10 + 2 या इसके समक । 
नोट: उ े य के िलए सं थान क  मा यता भत  एजसी ारा िनधा रत क  
जाएगी। 
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9 कुक 2 19900 सी 1 18 30 एल वी 
डी, 

एचएच 
ओएल, डीड यू नह  हाँ 

कसी मा यता ा  सं थान से पाक कला म िश प कौशल के साथ कसी 
मा यता ा  बोड से 10 + 2 या इसके समक । 
नोट: उ े य के िलए सं थान क  मा यता भत  एजसी ारा िनधा रत क  
जाएगी। 

10 व र  चार िनरी क 6 35400 सी 1 18 33 नह  नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, एलसी, 

डीड यू, एएवी 

नह  नह  

मा यता ा  िव िव ालय से िड ी और कसी मा यता ा  सं थान / 
िव िव ालय से सावजिनक संबंध / िव ापन / प का रता / जनसंचार म 
िड लोमा। 
वांछनीय: संबंिधत े  म 2 साल का अनुभव। 

11 चार िनरी क 5 29200 सी 1 18 33 नह  नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, एलसी, 

डीड यू, एएवी 

नह  नह  
मा यता ा  िव िव ालय से िड ी और कसी मा यता ा  सं थान / 
िव िव ालय से सावजिनक संबंध / िव ापन / प का रता / जन संचार म 
िड लोमा। 

12 फोटो ाफर 4 25500 सी 1 18 33 नह  
डी, 

एचएच 

ओए, एलसी, 

डीड यू, एएवी 
नह  हाँ 

10 + 2 या इसके समक । भारत म कसी मा यता ा  / िति त सं थान से 
फोटो ाफ  / िडिजटल फोटो ाफ  / वीिडयो ाफ  म िड लोमा और मा यता ा  

िति त सं थान से कं यूटर एडडे फोटो / वीिडयो संपादन म िड लोमा माण 
प । 

ावसाियक यो यता: वांछनीय: 
(1) समाचार फोटो ाफ  और इवट फोटो ाफ  का सम  ान और अनुभव। 
(2) सम  ान और िडिजटल मीिडया का अनुभव। 
(3) वतं  प से काम संभालन ेक  मता। 
तकनीक  यो यता: आव यक: 
(1) िडिजटल ि टल एसएलआर कैमरा और िडिजटल वीिडयो कैमरा को 
संभालन ेके िलए ान और मताएं। 
तथा 
(2) फोटो संपादन के िलए फोटोशॉप का उपयोग करन ेक  मता। 
वांछनीय: पेशेवर वीिडयो संपादन सॉ टवेयर का उपयोग करन ेऔर क  ेफुटेज 
से संपा दत वीिडयो बनान ेक  मता। 
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13 
ातको र िश क / जीविव ान 

(अं ेजी मा यम) (पु ष) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 

(क) 2 - साल का एक कृत ातको र एम.एससी। जीव िव ान म 
एनसीईआरटी के े ीय िश ा कालेज का कोस। 
या 
वन पित िव ान / जीव िव ान ं/ जीवन िव ान / जैव िव ान / आनुविंशक  / 
सू म जीव िव ान / जैव ौ ोिगक  / आणिवक जैव / लांट शरीर िव ान म 
कुल िमलाकर कम से कम 50% अंक  के साथ कसी मा यता ा  
िव िव ालय से मा टर िड ी, पर त ुउ ह न े ातक तर पर वन पित िव ान 
और जीव िव ान ंका अ ययन कया हो। 
(ख) बी.एड. या मा यता ा  िव िव ालय से समक  िड ी। 
(ग) अं ेजी मा यम म िश ण म वीणता। 
वांछनीय: कं यूटर अनु योग  का ान। 

14 
ातको र िश क / अं ेजी 

(पु ष) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 

(क) अं ेजी म कुल म कम से कम 50% अंक  के साथ कसी मा यता ा  
िव िव ालय से मा टर िड ी। 
(ख) बी.एड. या मा यता ा  िव िव ालय से समक  िड ी। 
(ग) अं ेजी मा यम म िश ण म वीणता। 
वांछनीय: कं यूटर अनु योग  का ान। 

15 
ातको र िश क / अं ेजी 

(मिहला) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 

(क) अं ेजी म कुल म कम से कम 50% अंक  के साथ कसी मा यता ा  
िव िव ालय से मा टर िड ी। 
(ख) मा यता ा  िव िव ालय से बी.एड या समक  िड ी। 
(ग) अं ेजी मा यम म िश ण म वीणता। 
वांछनीय: कं यूटर अनु योग  का ान। 

16 
ातको र िश क / भूगोल 

(अं ेजी मा यम) (मिहला) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 

(क) 2-वष य एक कृत ातको र एम.एससी. भूगोल म एनसीईआरटी क  
े ीय िश ा महािव ालय िश ा का पा म। 

या 
भूगोल म कुल िमलाकर कम से कम 50% अंक  के साथ कसी मा यता ा  
िव िव ालय से मा टर िड ी। 
(ख) बी.एड. या मा यता ा  िव िव ालय से समक  िड ी। 
(ग) अं ेजी मा यम म िश ण म वीणता। 
वांछनीय: कं यूटर अनु योग  का ान। 
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17 
ातको र िश क / भौितक  

(पु ष) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 

(क) 2-वष य एक कृत ातको र एम.एससी भौितक  म एनसीईआरटी क  
िश ा के े ीय कॉलेज का कोस। 
या 
भौितक िव ान / इले ॉिन स / अनु यु  भौितक  / परमाणु भौितक  म कम 
से कम 50% अंक  के साथ कसी मा यता ा  िव िव ालय से मा टर िड ी। 
(ख) बी.एड. या मा यता ा  िव िव ालय से समक  िड ी। 
(ग) हदी और अं ेजी मा यम म िश ण म वीणता। 
वांछनीय: कं यूटर अनु योग  का ान। 

18 
ातको र िश क / भौितक  

(मिहला) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 

19 
ातको र िश क / राजनीित 

िव ान (मिहला) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 

(क) राजनीित िव ान म कुल िमलाकर कम से कम 50% अंक  के साथ कसी 
मा यता ा  िव िव ालय से मा टर िड ी। 
(ख) बी.एड. या मा यता ा  िव िव ालय से समक  िड ी। 
(ग) हदी और अं ेजी मा यम म िश ण म वीणता। 
वांछनीय: कं यूटर अनु योग  का ान। 

20 ातको र िश क  / कं यूटर 

िव ान 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी  

नह  हाँ 

िन िलिखत म से कसी म कुल िमलाकर कम से कम 50% अंक: 
(क) बी.ई. या बी.टेक (कं यूटर िव ान / आईटी) लस क यूटर अनु योग  म 

ातको र 
(ख) बी.ई. या बी.टेक (कं यूटर िव ान ं / आईटी) लस क यूटर अनु योग  म 

ातको र या 'बी' या 'सी' लेवल िड लोमा ऑफ डीओईएसीसी, संचार मं ालय 
एंड आईटी लस एक वष का अ यापन अनुभव। 
या 
(ग) एम.एससी। (कं यूटर िव ान)ं / एमसीए लस एक वष का अ यापन 
अनुभव। 
या 
(घ) इंजीिनय रग परा ातक या एम.टेक (कं यूटर िव ान ं/ आईटी)। 
नोट: बाद म पदो ित के िलए पदधारी को बी.एड. या समक  ा  करनी 
होगी। 
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21 
िशि त ातको र िश क  /  

कं यूटर िव ान 7 44900 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी  

नह  हाँ 

िन िलिखत म से कसी म कुल िमलाकर कम से कम 50% अंक: 
 
(1) कसी मा यता ा  िव िव ालय से कं यूटर अनु योग (B.C.A.) म 
बैचलर िड ी। 
या 
कसी मा यता ा  िव िव ालय से कं यूटर िव ान म ातक (बशत क 

कं यूटर िव ान िवषय को मु य िवषय के प म सभी वष  म अ ययन कया 
गया हो)। 
या 
कसी मा यता ा  िव िव ालय से बीई / बीटेक (कं यूटर साइंस / सूचान 
ौ ोिगक )। 

या 
डीओईएसीसी, सूचना और संचार और ौ ोिगक  मं ालय, भारत सरकार से 
कसी भी िवषय म ातक और 'ए' तर का पा म। 

 
नोट : अ यथा यो य उ मीदवार  के मामल ेम यो यता म स म ािधकारी के 
िववेक पर छूट दी जा सकती ह, कारण  को िलिखत म दज करना होगा 

22 
िशि त ातको र िश क /  

गृह िव ान (मिहला) 7 44900 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी  

नह  हाँ 

(ए) कसी मा यता ा  सं थान से गृह िव ान म िड लोमा के साथ कसी 
मा यता ा  िव िव ालय से ातक। 
या 
(b) बी.एससी। (गहृ िव ान) िश ण / िश ा म िड ी / िड लोमा के साथ। 
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23 
िशि त ातको र िश क / 

हदी (मिहला) 7 44900 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, बीएल, 

ओएएल, डीड यू, 

एएवी 

नह  हाँ 

(1) हदी के साथ ातक और ारंिभक िश ा म 2 साल का िड लोमा (जो भी नाम से 
जाना जाता ह)ै। 
या 
कम से कम 50% अंक  के साथ हदी म ातक और 1 वष य िश ा म ातक (बी.एड.)। 
या 
इस संबंध म समय-समय पर जारी एनसीटीई (मा यता मानदडं  और या) िनयम  के 
अनुसार कम से कम 45% अंक  के साथ हदी और 1-वष य िश ा म ातक (बी.एड.) के 
साथ ातक। 
या 
10 + 2 या इसके समक  कम से कम 50% अंक  के साथ और 4-वष य ारंिभक िश ा 
म ातक (B.El.Ed)। 
या 
10 + 2 या इसके समक  कम से कम 50% अंक  के साथ और 4 साल B.A./B.Sc या 
B.A.Ed / B.Sc.Ed। 
या 
कम से कम 50% अंक  के साथ हदी म ातक और 1 वष य बी.एड. (िवशेष िश ा)। 
तथा 
(2) उपयु  सरकार ारा इस उ े य के िलए एनसीटीई ारा िनधा रत दशािनदश  के 
अनुसार िश क पा ता परी ा (टीईटी) म उ ीण होना। 
तथा 
(3) हदी मा यम से पढ़ान ेक  मता। 
नोट: यो यता अंक म 5% तक क  छूट आरि त वग  जैसे SC / ST / OBC / PwBD के 
उ मीदवार  को दी जाएगी। 
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24 
िशि त ातको र िश क / 

सामािजक िव ान (मिहला) 7 44900 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, बीएल, 

ओएएल, डीड यू, 

एएवी 

नह  हाँ 

(i) सामािजक िव ान के साथ ातक और ारंिभक िश ा म 2-वष य िड लोमा (जो भी 
नाम से जाना जाता ह)ै। 
 
या 
कम से कम 50% अंक  के साथ सामािजक िव ान के साथ ातक और 1 वष य िश ा म 

ातक (बी.एड.)। 
या 
इस संबंध म समय-समय पर जारी कए गए एनसीटीई (मा यता मानदडं और या) 
िविनयम  के अनुसार कम से कम 45% अंक  के साथ सामािजक िव ान और 1-वष य 
िश ा म ातक (बी.एड.)। 
या 
10 + 2 या यह कम से कम 50% अंक  के साथ और 4-वष य ारंिभक िश ा ातक 
(B.El.Ed.) के बराबर ह।ै 
या 
10 + 2 या इसके समक  कम से कम 50% अंक  के साथ और 4-वष य B.A / B.Sc। 
या B.A.Ed / B.Sc.Ed। 
या 
कम से कम 50% अंक  और 1-वष य बीएड (िवशेष िश ा) के साथ सामािजक िव ान के 
साथ ातक। 
तथा 
(ii) उपयु  सरकार ारा इस उ े य के िलए एनसीटीई ारा िनधा रत दशािनदश  के 
अनुसार िश क पा ता परी ा (टीईटी) म उ ीण होना। 
तथा 
(iii) अं ेजी मा यम से पढ़ान ेक  मता। 
नोट: यो यता अंक म 5% तक क  छूट आरि त वग  जैसे SC / ST / OBC / PwBD के 
उ मीदवार  को दी जाएगी। 
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25 
शारी रक िश ण अनुदशेक 
(अं ेजी मा यम) (पु ष) 

7 44900 सी 2 18 45 नह  नह  नह  नह  नह  
(1) कसी मा यता ा  सं थान से िड लोमा इन शारी रक िश ण म कसी मा यता 

ा  िव िव ालय से ातक। 
या 
B.P.Ed. कसी मा यता ा  िव िव ालय से और 10 + 2 या इसके समक  मा यता 

ा  बोड से। 
(2) अं ेजी मा यम से शारी रक िश ा दान करन ेक  मता। 

26 
शारी रक िश ण अनुदशेक 
(अं ेजी मा यम) (मिहला) 

7 44900 सी 2 18 45 नह  नह  नह  नह  नह  

27 

सहायक अ यािपका (जूिनयर 
कूल) 

 

6 35400 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नह  

 

ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 

(i) 10 + 2 या इसके समक  कम से कम 50% अंक और 2 साल का िड लोमा इन 
ाथिमक िश ा (जो भी नाम से जाना जाता ह)ै। 

या 
एनसीटीई (मा यता मानदडं और या) िविनयम 2002 के अनुसार 10 + 2 या इसके 
समक  कम से कम 45% अंक और ाथिमक िश ा म 2-वष य िड लोमा (जो भी नाम 
से ात हो)। 
या 
10 + 2 या इसके समक  कम से कम 50% अंक  के साथ और 4-वष य ाथिमक िश ा 
म ातक (B.El.Ed)। 
या 
10 + 2 या इसके समक  कम से कम 50% अंक  के साथ और 2-वष य िश ा म 
िड लोमा (िवशेष िश ा)। 
या 

ातक और 2 साल का िड लोमा ाथिमक िश ा म (जो भी नाम से जाना जाता ह)ै। 
तथा 
(ii) िश क पा ता परी ा (टीईटी) म उ ीण करन े के िलए उपयु  सरकार ारा 
एनसीटीई ारा िनधा रत दशािनदश  के अनुसार परी ा आयोिजत क  गई हो। 
तथा 
(iii) अं ेजी मा यम म पढ़ान ेक  मता। 
नोट: यो यता अंक म 5% तक क  छूट आरि त वग  जैसे SC / ST / OBC / PwBD के 
उ मीदवार  को दी जाएगी। 
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28 संगीत अ यािपका 6 35400 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नह  
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड यू, एएवी 

नह  हाँ 

बी.ए. िड ी कसी मा यता ा  िव िव ालय से िवषय के प म संगीत के साथ। 
या 
1. गंधव महािव ालय मंडल, बॉ ब ेका संगीत िवशारद परी ा। 
2. इं दरा कला संगीत िव िवधालय क  संगीत िवद परी ा, खैराबाद (म. ।)। 
3. याग संगीत सिमित (संगीत अकादमी) इलाहाबाद का संगीत भाकर परी ा। 
4. भातखंड े संगीत िव ापीठ, लखनऊ (पहल,े मॉ रस कॉलेज ऑफ हदु तानी यूिजक 
लखनऊ) क  संगीत िवशारद परी ा। 
5. माधव संगीत महािव ा, ल कर, वािलयर क  अंितम परी ा। 
6. शंकर गांध रये  गांधारी िव ालय, वािलयर क  अंितम परी ा। 
7. िनदशेक, िश ा िवभाग, म. . का संगीत रतन िड लोमा। 

29 नृ य अ यािपका  6 35400 सी 2 18 45 नह  नह  नह  नह  नह  
कसी मा यता ा  िव िव ालय से नृ य म िड ी (4 वष य कोस)। 

या 
कसी मा यता ा  सं थान से नृ य म िड लोमा (5 वष)। 

30 योगशाला सहायक / ( कूल) 4 25500 सी 2 18 45 
नह   नह   नह  नह  नह  िव ान के साथ 10 + 2 या इसके समक  और पथैोलॉिजकल एंड बायो-केिमकल 

योगशाला म 1 साल का अनुभव। 

सिं ि या ँ
: 

एएवी =एिसड हमल े का िशकार, B=ने हीन, बीएल=दोन  पैर, डी=बिधर, डीड यू=बौनापन, एचएच=सुनन े म द त, एचआई= वण दोष, आईडी= बौि क अ मता, एलसी=कु  रोग 
उपचा रत, एलडी= लोकोमोटर िवकलांगता, एल ही= यून दिृ , एमडी= ब  अश ता, एमड यू= मांसपेिशय  क  कमजोरी, ओए=एक भुजा, ओडी=अ य द ांगता, ओएल= एक पैर, 
ओएएल=एक भुजा और एक पैर, पीड यूबीडी= बचमाक द ांग ि , आरपीड यूडी = बचमाक द ांग ि  के अिधकार , एसएलडी=वाक् एवं भाषा द ांगता, वीआई= दिृ हीनता। 
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अनलु क-बी 
CEN-03-2019 - VACANCY TABLE 

RRB-wise, Railway/PU-wise & Post-wise vacancies for all the Notified Posts 

RRB/AHMEDABAD 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

NAIR 

1 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

WR 

5 0 0 2 0 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 7 2 1 5 1 16 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 16 3 3 7 1 30 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB/AJMER 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

NWR 

9 3 2 6 1 21 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 5 1 0 1 0 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 6 2 0 3 0 11 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 7 0 0 0 1 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 29 6 2 10 2 49 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB/ALLAHABAD 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

NCR 

24 8 5 11 4 52 5 2 1 2 0 2 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 3 1 1 2 1 8 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 COOK 2 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 

POST GRADUATE 

TEACHER 

/COMPUTER 

SCIENCE 

8 OAK GROVE 

SCHOOL, 

JHARIPANI, 

UTTRAKHAND 

(NR) 

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

BIOLOGY 

(ENGLISH 

MEDIUM) (MALE) 

8 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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14 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

ENGLISH (MALE) 

8 

OAK GROVE 

SCHOOL, 

JHARIPANI, 

UTTRAKHAND 

(NR) 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

ENGLISH 

(FEMALE) 

8 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

GEOGRAPHY 

(ENGLISH 

MEDIUM) 

(FEMALE) 

8 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

PHYSICS  (MALE) 

8 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 18 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

PHYSICS  

(FEMALE) 

8 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

POLITICAL 

SCIENCE 

(FEMALE) 

8 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 



क ीकृत रोज़गार सचूना सं यासीईएन 03/2019Page 78 of 94 
 

21 

TRAINED GRADUATE 

TEACHER / COMPUTER 

SCIENCE 

7 

OAK GROVE 

SCHOOL, 

JHARIPANI, 

UTTRAKHAND 

(NR) 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 

TRAINED GRADUATE 

TEACHER / HOME 

SCIENCE (FEMALE) 

7 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 

TRAINED GRADUATE 

TEACHER / HINDI 

(FEMALE) 

7 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

24 

TRAINED GRADUATE 

TEACHER / SOCIAL 

SCIENCE (FEMALE) 

7 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 

PHYSICAL TRAINING 

INSTRUCTOR (ENGLISH 

MEDIUM) (MALE)  

7 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

26 

PHYSICAL TRAINING 

INSTRUCTOR (ENGLISH 

MEDIUM) (FEMALE)  

7 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

27 
ASSISTANT MISTRESS 

(JUNIOR SCHOOL) 
6 1 1 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

28 MUSIC MISTRESS 6 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 DANCE MISTRESS 6 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 
LABORATORY 

ASSISTANT / SCHOOL 
4 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR / 

HINDI 
6 

DLW 

1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 
JUNIOR 

STENOGRAPHER / HINDI 
4 

NR 

2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 2 1 0 1 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 NR 4 1 1 3 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 HEAD COOK 5 
 

2 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 COOK 2 
 

5 2 1 3 1 12 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 53 22 11 32 8 126 8 4 4 5 0 3 0 0 0 0 0 

 

RRB/BANGALORE 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

RWF 

8 1 1 3 1 14 1 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 SWR 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

SWR 

31 10 7 10 4 62 7 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 7 2 1 4 1 15 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 51 15 10 20 7 103 10 3 0 5 0 2 0 0 0 0 0 

 

RRB/BHOPAL 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 WR 4 0 1 1 0 6 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

WCR 

6 2 1 3 1 13 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 4 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 14 2 2 5 1 24 1 2 0 3 0 1 0 0 0 0 0 
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RRB/BHUBANESWAR 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

ECoR 

12 6 5 5 2 30 2 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 4 4 2 2 1 13 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 3 0 1 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
FINGER PRINT 

EXAMINER 
6 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 22 11 8 9 3 53 3 3 0 3 0 1 0 0 0 0 0 
 

RRB/BILASPUR 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 SECR 8 2 1 3 1 15 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 
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3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 

SECR 

3 2 1 2 0 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 3 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 15 4 2 6 1 28 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

 

RRB/CHANDIGARH 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

NR 

8 3 1 4 2 18 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 19 6 3 11 2 41 3 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 11 0 0 0 1 12 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 

LAB ASSISTANT 

GRADE III CHEMIST 

and METALURGIST 

2 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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7 
FINGER PRINT 

EXAMINER 
6 

NR 

2 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 HEAD COOK 5 3 1 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 COOK 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
SENIOR PUBLICITY 

INSPECTOR 
6 0 1 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 50 11 4 18 5 88 4 3 2 3 0 0 0 0 0 0 0 

 
RRB/CHENNAI 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

SR 

37 13 19 18 6 93 9 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 4 0 2 0 1 7 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 

LAB ASSISTANT 

GRADE III CHEMIST 

and METALURGIST 

2 14 4 2 8 3 31 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 COOK 2 2 0 0 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

  



क ीकृत रोज़गार सचूना सं यासीईएन 03/2019Page 84 of 94 
 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

ICF 

2 2 8 0 1 13 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 62 21 32 28 11 154 16 4 3 6 0 0 0 0 0 0 0 

 

RRB/GORAKHPUR 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

NER 

3 2 1 3 1 10 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 6 3 4 5 2 20 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 1 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 MCF 8 2 1 4 1 16 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
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3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 

MCF 

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

RDSO 

8 2 8 0 1 19 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 32 11 15 13 5 76 7 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 
 

RRB/GUWAHATI 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

NFR 

18 6 3 11 4 42 4 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 

JUNIOR 

TRANSLATOR / 

HINDI 

6 6 2 1 4 1 14 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 26 8 4 15 5 58 5 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB/JAMMU-SRINAGAR 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 NR 10 3 1 5 1 20 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

DMW 

5 1 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 6 1 1 1 0 9 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 

LAB ASSISTANT 

GRADE III 

CHEMIST and 

METALURGIST 

2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 RCF 7 4 3 5 1 20 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 31 9 6 11 2 59 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB/KOLKATA 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

CLW 

16 4 2 9 3 34 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 

JUNIOR 

TRANSLATOR / 

HINDI 

6 3 1 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

ER 

67 24 13 40 16 160 17 5 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

3 

JUNIOR 

TRANSLATOR / 

HINDI 

6 11 4 2 7 3 27 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 4 1 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 2 0 1 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
SENIOR PUBLICITY 

INSPECTOR 
6 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 
METRO 

KOLKATA 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

SER 

7 2 1 0 1 11 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 22 6 3 5 3 39 4 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 

JUNIOR 

TRANSLATOR / 

HINDI 

6 3 2 2 0 0 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 

LAB ASSISTANT 

GRADE III CHEMIST 

and METALURGIST 

2 7 2 1 4 2 16 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
SENIOR PUBLICITY 

INSPECTOR 
6 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 148 49 26 67 29 319 31 12 3 3 0 2 0 0 0 0 0 
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RRB/MALDA 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

ER 

5 1 0 2 1 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

SER 

7 1 0 3 1 12 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 15 2 0 5 2 24 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

RRB/MUMBAI 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 CR 26 10 6 17 7 66 7 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
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2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

CR 

27 9 5 18 5 64 5 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 7 7 3 8 3 28 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 9 0 1 1 1 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 3 0 1 2 1 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 
PUBLICITY 

INSPECTOR 
5 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 PHOTOGRAPHER 4 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 SCR 2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

WR 

5 2 2 0 1 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 21 5 3 7 3 39 4 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 6 3 2 10 2 23 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 5 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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7 
FINGER PRINT 

EXAMINER 
6 WR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 116 37 24 65 25 267 25 13 3 5 0 1 0 0 0 0 0 
 

RRB/PATNA 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

ECR 

6 1 0 2 1 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 5 2 1 4 1 13 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 11 4 2 8 3 28 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 2 0 2 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 ECR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 
RWP 

Bela 
4 1 1 3 1 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 30 11 4 20 7 72 7 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB/RANCHI 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 ECR 3 2 1 3 1 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

SER 

1 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 3 1 1 2 1 8 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 8 4 2 5 2 21 2 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

 
RRB/SECUNDERABAD 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 ECoR 1 3 2 2 1 9 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
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2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

SCR 

18 18 11 7 5 59 5 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 7 3 2 4 2 18 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 5 2 1 1 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 31 26 16 14 8 95 9 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 

 

RRB/THIRUVANANTHAPURAM 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 SR 7 3 2 4 3 19 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 7 3 2 4 3 19 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GRAND TOTAL (ALL RRBs) 756 255 173 354 127 1665 141 74 21 46 0 11 0 0 0 0 0 

Abbreviations: VI = Visually Impaired, HI = Hearing Impaired, LD = Locomotors Disabilities, OD = Other Disabilities, MD = Multiple Disabilities, B-VI = Backlog 

Visually Impaired, B-HI = Backlog Hearing Impaired, B-LD = Backlog Locomotors Disabilities, B-OD = Backlog Other Disabilities, B-MD = Backlog Multiple 

Disabilities, AAV = Acid Attack Victim, ASD=Autism Spectrum Disorder, B=Blind, BL=Both Legs, D = Deaf, DW = Dwarfism, HH = Hard of Hearing, HI = Hearing 

Impairment, ID = Intellectual Disability, LC = Leprosy Cured, LD = Locomotor Disability, LV = Low Vision, MD = Muscular Dystrophy, MW = Muscular Weakness, 

OA = One Arm, OL=One Leg, OAL=One Arm & One Leg, PwBD=Persons With Benchmark Disabilities, RPwD = Rights of Persons with Disabilities, SLD=Speech 

and Language Disability, VI=Visually Impairment. Cat. No. = Category Number. 
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